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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บริษทั วินเนอรย่ี์ เมดิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 
วนั เวลา และสถานท่ี 
 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของบรษิทั วนิเนอร์ยี่ เมดคิอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึ่งประชุมเมื่อ
วนัที ่30 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Meeting) โดยถ่ายทอดสด ณ 
ห้องประชุมของอาคารส านักงานใหญ่ของบริษทั เลขที่ 634/4 ซอยรามค าแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนประชาอุทิศ แขวงวงั
ทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 
 
1.   ผศ.ดร.นพ.เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต ิ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบรษิทั/ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแล

กิจการที่ดีและความยัง่ยืน/ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2.   คุณชนัตถ ์สรไกรกติกูิล กรรมการอสิระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.   แพทยห์ญงิ เรณู อุบล กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละความ

ยัง่ยนื/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4.   คุณนันทญิา ดารกานนท ์ กรรมการบริษัท/ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธาน

คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /กรรมการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื//ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

5.   คุณอมัรณิ ภทัรนาวกิ  กรรมการบรษิทั 
6.   ทพญ.จณิหธาน์ ปัญญาศร กรรมการบรษิทั 
7.   คุณธนกร วทิยสรินิันท ์ กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ลาป่วย) 
 
1.   คุณณฐัพล วมิลเฉลา กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
ทัง้นี้ กรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้หมด 8 ท่าน และมาเข้าร่วมประชุม 7 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการที่เข้าร่วม

ประชุมเท่ากบัรอ้ยละ 87.5 ของกรรมการบรษิทัทัง้หมด  
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 
 

1.   คุณราชนัย ์อารยะวงศช์ยั กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น
การเงนิ 

 
เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 
 

นางสาวสติา โพธพิพิธิ ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ท าหน้าที่พธิีกรที่ประชุม (“พิธีกร”) ได้กล่าว
ต้อนรบัผู้ถือหุ้นทุกท่านที่เข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Meeting) และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า การประชุมวนันี้จะเป็นการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งเป็นไปตามพระราช
ก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง 
มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบรษิทัจดัให้มผีู้ให้บรกิารจดั
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ทีม่คีวามเชีย่วชาญและได้รบัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งแลว้ ทัง้นี้บรษิทัยงัไดจ้ดัให้มี
ผู้แทนจากบรษิทัที่ปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 
พธิกีรแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า การประชุมในวนันี้ บรษิทัไดถ้่ายทอดสญัญาณภาพและเสยีงของการประชุม ผ่านระบบ

ประชุมทางไกล หรอื Video Conference จากหอ้งประชุมอาคารส านักงานใหญ่ของบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้สามารถยนืยนัตวัตน
และลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดต้ามรายละเอยีดเอกสารทีส่ง่มาดว้ย 8 ทีบ่รษิทัไดน้ าสง่ใหก้บัท่านผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชุมแลว้ 

 
จากนัน้ พธิกีรไดแ้นะน าคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารของบรษิทั ดงันี้ 

1.   ผศ.ดร.นพ.เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต ิ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบรษิทั/ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีและความยัง่ยืน/ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2.   คุณชนัตถ ์สรไกรกติกูิล กรรมการอสิระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.   แพทยห์ญงิ เรณู อุบล กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละความ

ยัง่ยนื/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4.   คุณณฐัพล วมิลเฉลา กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

(ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเนื่องจากลาป่วย) 
5.   คุณนันทญิา ดารกานนท ์ กรรมการบริษัท/ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธาน

คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /กรรมการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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6.   คุณอมัรณิ ภทัรนาวกิ  กรรมการบรษิทั 
7.   ทพญ.จณิหธาน์ ปัญญาศร กรรมการบรษิทั 
8.   คุณธนกร วทิยสรินิันท ์ กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 
 
1.   คุณราชนัย ์อารยะวงศช์ยั กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้น
การเงนิ 
 

จากนัน้ พธิกีรได้กล่าวต่อไปว่าบรษิทัไดเ้รยีนเชญิผูส้อบบญัชซีึ่งเป็นตวัแทนของบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั 
ได้แก่ คุณอจัฉรา สุขในใบบุญ และ คุณอนุสรา ขดัสุนทร มาร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ เพื่อตอบขอ้สงสยัเกี่ยวกบังบ
การเงนิของบรษิทัใหก้บัผูถ้อืหุน้  

 
นอกจากนี้ บรษิทัไดเ้รยีนเชญิ คุณประถมภรณ์ ฟังค าดี ที่ปรึกษากฎหมายอิสระจาก PRO LEGAL & I.P. CO., 

LTD. ซึ่งมคีวามเป็นอสิระ ไม่มปีระโยชน์ส่วนไดเ้สยีใดๆ กบับรษิทั ท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบการประชุม การลงคะแนน
เสยีงในทีป่ระชุม โดยเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทัง้นี้ เพื่อก่อใหเ้กดิความโปร่งใส ในขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีง 
รวมทัง้ดูแลใหก้ารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั  

 
ในการประชุมครัง้นี้ บรษิทัได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (Record 

Date) ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (มาตรา 89/26) เป็นวันที่ 17 มีนาคม 2569 
รายละเอยีดสามารถเขา้ได้จากหน้าเวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจะปรากฏขอ้มูลส าคญัของบรษิทัรวมถึง
รายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 ล าดบัแรก และขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ดว้ย 

 
ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิม่ระเบยีบวาระการประชุมตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก าหนดเป็น

การล่วงหน้าได ้ในช่วงระหว่างวนัที ่3 พฤศจกิายน 2568 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2569 โดยไดแ้จง้ผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนิกสข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างไรกต็าม ปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเพิม่ระเบยีบวาระการประชุมในครัง้นี้ 
 
การนับองคป์ระชุมผู้ถือหุ้น มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. นับ 1 หุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 เสยีง  
2. ตอ้งมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมซึง่นับจากผูท้ีม่าประชุมดว้ยตนเองและจากการรบัมอบฉนัทะ ไม่น้อยกว่า 25 คน 
3. ต้องมีจ านวนหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้น ที่ได้จ าหน่ายแล้วทัง้หมด หรือไม่น้อยกว่า 

133,333,333.33 หุน้ 
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พธิีกรได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Meeting) จ านวน 11 ราย นับจ านวนหุน้ได ้48,410,630 หุน้ และมผีูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้เขา้
ร่วมประชุมจ านวน 19 ราย นับจ านวนหุน้ได้ 239,279,047 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมจ านวนทัง้สิ้น 
30 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 287,689,677 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 71.9224 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทั ณ 
วนัที ่17 มนีาคม 2569 ซึ่งเป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 หรอืวนั 
Record Date ซึง่มจี านวน 400,000,000 หุน้ จงึครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้  

 
จากนัน้ พธิกีรไดเ้รยีนเชญิ ผศ.ดร.นพ.เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต ิประธานคณะกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธาน

ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (“ประธานฯ”) เปิดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิทั 
 
ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีส่ละเวลาอนัมค่ีามาร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 

ในวนันี้ และเพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปโดยสะดวกเรยีบรอ้ย จงึไดม้อบหมายใหน้างสาววนัวสิา สรอ้ยสวสัดิ ์เลขานุการบรษิทั 
เป็นผูบ้นัทกึการประชุม และคุณสติา โพธพิพิธิ เป็นผูอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและกระบวนการในการด าเนินการประชุม 

 
จากนัน้ พธิกีรได้แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบต่อไปว่า การประชุมในครัง้นี้ บรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสือ่

วดิทีศัน์และมกีารด าเนินการ เกบ็ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถงึภาพนิ่ง เสยีง และภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมทุกท่าน ซึ่งมบีรษิทัอนิเวนท์เทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบประชุมผูถ้อืหุน้ หรอื Inventech 
Connect โดยได้รบัการขึ้นทะเบยีนบรกิารแพลตฟอร์มดจิทิลั ตามพระราชกฤษฎีกาการประกอบธุรกจิบริการแพลตฟอร์ม
ดจิทิลัทีต่อ้งแจง้ใหท้ราบ พ.ศ. 2565 จากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(สพธอ.) หรอื ETDA เพื่อการบนัทกึและ
การจดัท ารายงานการประชุม การบรหิารจดัการการประชุม เป็นตน้ และชีแ้จงวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารประชุม ดงันี้   
 
-   ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ และทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ โดย

ถอืว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง 
-  ผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ต้องลงคะแนนเสยีงเพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ กล่าวคอื เหน็ดว้ย  ไม่

เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ อย่างไรก็ดี ผู้ถือหุ้นที่เป็น 
Custodian ทีใ่ชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ม้อบ
ฉนัทะไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนไวแ้ลว้ เจา้หน้าทีจ่ะบนัทกึการลงคะแนนเสยีงตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอื
มอบฉนัทะตัง้แต่เวลาทีเ่ขา้ประชุม 

-  ส าหรบัวาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 บรษิทัขอ
เสนอใหใ้ชว้ธิกีารเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

- ฐานในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากอาจมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ
ในระหว่างการประชุม  
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รายละเอียด วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเหน็ มีดงัน้ี 
1.  การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ 
เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

2.  ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการ
ออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง 
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้หลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ โดยการ
ออกเสยีงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชผีูใ้ชง้าน 
หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน
ภายในเวลาที่ก าหนด บรษิทัจะถอืว่าท่านผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการแก้ไขได ้
จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาท ีและเมื่อมกีาร
ปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว ผู้ควบคุมการประชุมจะประมวลผลคะแนน และเลขานุการที่ประชุมจะ
ประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบทนัท ีก่อนเริม่วาระถดัไป  
อนึ่ง เมื่อผ่านพน้การพจิารณาวาระใดแลว้ และเลขานุการทีป่ระชุมไดป้ระกาศปิดการลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้แลว้ ท่าน
จะไม่สามารถลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้ไดอ้กี 

3.  กรณีผูถ้อืหุน้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้าน
ในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่นๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุม 

4.  การนับคะแนนเสยีง บรษิทัจะหกัคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงออกจากจ านวนเสยีงทั ้งหมด และจะถอืว่า
คะแนนเสยีงทีเ่หลอื คอืคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย  

5.  ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ต้องการออกจากการประชุม ก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้จะไม่ถูกนับเป็น
องค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระทีเ่หลอืทนัท ีอย่างไรกต็าม การออกจากองค์
ประชุมในวาระใดวาระหนึ่งไม่เป็นการตดัสทิธขิองผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนน
เสยีงในวาระต่อไปในระบบ 

6.  การถามค าถามหรอืแสดงความเหน็ในหอ้งประชุม 
ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
วาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 นาท ีทัง้นี้ หากท่านประสงค์จะสอบถามหรือแสดงความ
คดิเหน็ในเรื่องอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ โดยตรง บรษิทัขอความร่วมมอืให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามหรอืแสดงความ
คดิเหน็เมื่อจบการพจิารณาวาระที ่8 ซึ่งเป็นวาระสุดทา้ย โดยสามารถถามค าถามหรอืแสดงความเหน็ โดยท าการเลอืก
วาระทีต่อ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 
-  สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพมิพข์อ้ซกัถามทีต่อ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “สง่ค าถาม” โดยบรษิทัจะตอบค าถามในหอ้ง

ประชุมในวาระที่เกี่ยวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรก็ด ีหากมจี านวนค าถามถูกส่งเขา้มา เป็นจ านวนมาก บรษิทัขอ
สงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม หรอื 
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-  สอบถามผ่านภาพและเสยีง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อ
ยืนยนัในการจองคิว เมื่อได้รบัการอนุญาตจากเจ้าหน้าที่แล้ว  ให้ท าการเปิดกล้องและไมโครโฟนของท่าน โดย
ผู้เขา้ร่วมประชุมจะต้องแจ้งชื่อ-นามสกุล และสถานะว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรอืผู้มอบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพื่อ
บรษิทัสามารถน ามาบนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น และหากช่องทางสอบถามผ่านภาพและ
เสยีงเกดิปัญหาขดัขอ้งระหว่างการประชุม บรษิทัขอใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามผ่านขอ้ความแทน 

ทัง้นี้ บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพและเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ถามค าถามหรือแสดงความคดิเหน็ไม่สุภาพ หรอืหมิ่น
ประมาทผู้อื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือ
ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

7.  ในกรณีมผีูถ้อืหุน้ต้องการถามค าถามดว้ยภาพและเสยีงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม 
รบกวนใหผู้ถ้อืหุน้ท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีด่ าเนินการตอบค าถาม และเนื่องจากระยะเวลาที่
มจี ากดั หากมคี าถามใดที่ไม่สามารถตอบไดใ้นระหว่างการประชุม บรษิทัจะน าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม 
หรอืพจิารณารวบรวมค าถามและค าตอบของกรรมการเพื่อเปิดเผยในรายงานการประชุม และเว็บไซตข์องบรษิทัต่อไป 

8.  กรณีผูถ้อืหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏบิตัติามค าแนะน าทีไ่ดแ้จง้
ไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่ Inventech Call Center 
ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์และ Line Official  

9.  หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุม ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมล เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชุมผ่านระบบส ารองต่อไป 
 
ก่อนจะเริม่พจิารณาวาระต่างๆ พธิกีรไดส้อบถามผูถ้อืหุน้ว่ามคี าถามเกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน 

แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว พธิกีรจงึเรยีนเชญิประธานคณะกรรมการบรษิทัในฐานะประธานในทีป่ระชุมเริม่
พจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดในหนังสอืเชญิประชุมฯ  
 
วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานบริษทั ประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณราชนัย์ อารยะวงศ์ชยั ประธานเจา้หน้าที่บรหิารดา้นการเงนิ (“ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารด้านการเงิน”) ชีแ้จงรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 
  

จากนัน้ คุณราชนัย ์อารยะวงศ์ชยั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ ไดช้ี้แจงรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 
ดงันี้ 
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ในสว่นของโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัจะเหน็ไดว้่ากลุ่มธุรกจิ BSM มรีายไดเ้พิม่ขึน้อยู่ประมาณ 26.39 ลา้นบาท หรอื 
คดิเป็น 17% ในขณะทีก่ลุ่มธุรกจิ CMT มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 19.64 ลา้นบาท หรอื 33% ซึ่งสะทอ้นถงึความต้องการทีเ่พิม่ขึน้ของ
เทคโนโลยดีา้น Immunotherapy และ CAR-T Cell นอกจากนี้ ส าหรบักลุ่ม Consumer Product กม็กีารเตบิโตเช่นกนั อย่างไร
กต็าม รายไดข้องกลุ่มธุรกจิ MBS และ SRC ปรบัตวัลดลง โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก 2 ประเดน็ดงันี้ 
 

ประเด็นที่หนึ่ง คอื กลุ่มธุรกจิธนาคารเลอืดมกีารปรบัรูปแบบสญัญาใหม่ โดยมกีารเปลีย่นแปลงรูปแบบสญัญาและ
เงื่อนไขการจ่ายเงนิ กล่าวคอื จากเดมิที่เป็นสญัญาจะซื้อจะขายน ้ายาแบบไม่จ ากดัปรมิาณซึ่งรบัรู้รายได้เมื่อส่งมอบสนิค้า 
เปลีย่นเป็นสญัญาประเภทเช่าเครื่องมอืแพทย์ทีม่เีงื่อนไขการช าระเงนิเป็นรายเดอืนโดยคดิยอดช าระจากปรมิาณรายงานการ
ทดสอบทีส่มบูรณ์ จงึส่งผลกระทบต่อการรบัรูร้ายได ้ทัง้นี้ ทางผูส้อบบญัชไีดม้กีารปรบักระบวนการรบัรูร้ายไดข้องบรษิทัให้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 สง่ผลใหต้วัเลขรายไดท้ีบ่นัทกึในงบการเงนิรบัรูช้า้ลง 

 
ประเด็นที่สอง คอื การเลอืกตัง้นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั (อบจ.) ทัว่ประเทศในช่วงปลายปี 2567 ต่อเนื่อง

จนถึงไตรมาส 1 ของปี 2568 และการเลอืกตัง้สมาชกิผู้แทนราษฎร (สส) ภายหลงัจากการประกาศยุบสภาเดอืนธนัวาคมที่
ผ่านมาสง่ผลใหก้ระบวนการอนุมตัโิครงการและการด าเนินกจิกรรมการตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลูกในหลายพืน้ทีเ่กดิความ
ล่าชา้โดยเฉพาะในต่างจงัหวดัทีต่อ้งรอการแต่งตัง้คณะผูบ้รหิารชุดใหม่และการจดัสรรงบประมาณตามขัน้ตอนของทางราชการ 
นอกจากนี้ ยงัมกีฎเกณฑแ์ละเงือ่นไขการด าเนินงานของภาครฐัมคีวามเขม้งวดมากขึน้ส่งผลใหป้ระชาชนตอ้งเขา้มายนืยนัการ
ตรวจดว้ยตนเองเท่านัน้ ซึ่งกระทบต่อปรมิาณการรบับรกิารและท าใหร้ายไดป้รบัตวัลดลง อย่างไรกต็าม บรษิทักม็โีครงการ
คาราวานตรวจสุขภาพเชงิรุกโดยมุ่งเน้นเขา้ไปใหบ้รกิารในพืน้ทีจ่รงิ ช่วยลดอุปสรรคดา้นการเขา้ถงึของประชาชนและคาดว่า
จะช่วยใหร้ายไดข้องกลุ่มธุรกจินี้ฟ้ืนตวัในระยะยาวต่อไป  
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 ในปี 2568 บรษิทัมหีน่วยรบับรจิาคเกลด็เลอืดร่วมกบัโรงพยาบาลเพิม่ขึ้นจ านวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลชลบุร ี
โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โรงพยาบาลวงัสะพุง โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ โรงพยาบาลนครราชสมีา โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสมีา โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลตรงั โรงพยาบาลสุราษฎรธ์านี ซึง่กระจายอยู่ทัว่ภูมภิาคสง่ผลใหปั้จจุบนับรษิทัมี
หน่วยรบัเกลด็เลอืดกบัโรงพยาบาลรวม 19 แห่ง 
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 ส าหรบัการส่งมอบเครื่อง CliniMACS Prodigy ในปี 2568 ให้กบัหน่วนงานภาครฐัเพื่อใช้ในการรกัษาผู้ป่วยธาลสัซี
เมยี และ การท า Chimeric Antigen Receptor T-Cell Therapy (CAR T-Cell) ส าหรบัการรกัษามะเรง็เลอืด จ านวน 1 เครื่อง 
นอกจากนี้ บรษิทัยงัสามารถจ าหน่ายน ้ายาทีใ่ชร้่วมกบัเครื่องไดอ้ย่างต่อเนื่อง อกีทัง้ในปีนี้ยงัมแีผนสง่มอบเครื่องเพิม่เตมิอกี 
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 ส าหรบัโครงการตรวจคดักรองสุขภาพภายใต้สิทธิเบิกจ่ายของส านักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  
รวมถงึการตรวจสุขภาพอื่นๆ ปัจจุบนับรษิทัเดนิหน้าลงนาม MOU ร่วมกบัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเพิม่อกี 13 จงัหวดั ตาม
ทีไ่ฮไลท์เป็นตวัหนังสอืสแีดงดงัทีป่รากฎในแผนภาพ นอกจากนี้ ยงัมอีกีหลายจงัหวดัทีอ่ยู่ระหว่างการเจรจา ส่งผลใหจ้ านวน
จังหวดัที่ร่วมด าเนินงานกับบริษัททัง้ที่ลงนาม MOU และจังหวดัที่ยงัไม่ได้ลงนามกับบริษัทแต่มีการส่งชุดตรวจให้ทาง 
Winmed Health Center เพิม่ขึน้มารวมเป็น 23 จงัหวดั 
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 ในส่วนของกิจกรรมคาราวานตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ของบริษทัร่วมกบัท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา ซึ่งได้จดัขึ้นที่ ชยัภูมิ 
โคราช อ านาจเจริญ มุกดาหาร กาฬสนิธุ์ ก าแพงเพชร นครสวรรค์ สมุทรสาคร ปทุมธานี เป็นต้น ได้รบัความสนใจจาก
ประชาชนจ านวนมากและมผีูเ้ขา้รบับรกิารอย่างต่อเนื่องในหลายๆ พืน้ที ่ 
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 ในปี 2569 บริษัทจะเดินหน้าโครงการส าคญัในทุกกลุ่มธุรกิจที่บริษัทได้วางแผนไว้เพื่อเสริมความแขง็แกร่งของ
องค์กรและขยายโอกาสทางการเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยในกลุ่มของ Life Sciences บรษิทัจะต่อยอดเทคโนโลยดีา้นเซลล์และ
โมเลกุลเพื่อเพิม่ทางเลือกทางการแพทย์ที่ทนัสมยัส าหรบัโรงเรียนแพทย์และหน่วยงานวจิยั ในกลุ่มของ Blood Solutions 
บรษิทัมุ่งพฒันาระบบการบรจิาคและการจดัการโลหติใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้รองรบัความต้องการใชเ้ลอืดและเกลด็เลอืดที่
เพิม่สูงขึน้ทัว่ประเทศ ในกลุ่มของ Cancer Care บรษิทัจะขยายการเขา้ถงึบรกิารการตรวจคดักรองมะเรง็ต่างๆ ทัง้ดา้นปาก
มดลูก และมะเรง็อื่นๆ ในอนาคตเพื่อผลกัดนัแนวคดิการตรวจเชงิรุกใหแ้พร่หลายมากยิง่ขึน้ และในกลุ่ม Consumer Products 
บริษัทพฒันาสนิค้าสุขภาพภายในบ้านรวมถึงผลติภณัฑ์อื่นๆ โดยเครื่องดกัยุงและแมลงดูดเลอืดของบริษทัตอบโจทย์ทัง้
ผู้บริโภคทัว่ไปและกลุ่มคนรกัสตัว์ซึ่งเป็นตลาดที่ยงัเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการทัง้หมดนี้คือหวัใจส าคญัที่บรษิทัจะ
ผลกัดนัในปี 2569 เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของคนไทยและเสรมิสมรรถภาพของบรษิทัใหเ้ตบิโตอย่างมัน่คงในระยะยาว 
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หนึ่งในหวัใจของธุรกจิของบรษิทั คอื การเพิม่การเขา้ถงึเทคโนโลยกีารรกัษาดว้ยภูมคุิม้กนับ าบดัซึ่งมบีทบาทส าคญั
อย่างมากในการรกัษาโรคมะเรง็ในปัจจุบนั บรษิทัไดร้บัความไวว้างใจจากหลายสถาบนัทางการแพทยช์ัน้น าในประเทศที่มา
เป็นลูกค้าของบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั รกัษามะเรง็เต้านม และ CAR T-cell คณะ
แพทยศาสตร ์ศริริาชพยาบาล รกัษามะเรง็เลอืดดว้ย CAR T-cell คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิด ีรกัษาโรคธาลสัซี
เมียและรักษามะเร็งเลือดด้วย CAR T-cell ความร่วมมือเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของบริษัทในการสนับสนุน
เทคโนโลยรีะดบัสงูทีช่่วยใหแ้พทยส์ามารถดแูลรกัษาผูป่้วยไดเ้พิม่มากขึน้ 
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อกีหนึ่งโครงการส าคญัในปีนี้ คอื การด าเนินโครงการ Pathogen Inactivation (หรอืเรยีกสัน้ๆ ว่า “PI”) ซึ่งไดร้บัการ
บรรจุไวร้ายงานประจ าปีของศูนยบ์รกิารโลหติแห่งชาต ิสภากาชาดไทย สะทอ้นใหเ้หน็ถงึทศิทางเชงินโยบายทีป่ระเทศไทย
เริม่ใหค้วามส าคญัอย่างจรงิจงัในการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัของผลติภณัฑโ์ลหติโดยเป็นทศิทางทีป่ระเทศไทยเริม่
ให้ความส าคญัเพิม่มากขึ้นในการยกระดบัความปลอดภยัของเกล็ดโลหติ กระบวนการ PI คอื การท าให้เกล็ดเลอืดมคีวาม
ปลอดภัย 100% โครงการนี้ ได้ร ับการจัดให้เป็นหนึ่งในนวัตกรรมใหม่ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ ซึ่งสะท้อนถึง
ความกา้วหน้าและทศิทางทีด่ขีองบรษิทั  
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 โดยในปัจจุบนั บริษัทได้เข้าส ารวจตลาดโรงพยาบาลทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนแล้วมากกว่า 70 แห่งทัว่ประเทศ
ส าหรบัโครงการ PI เพื่อประเมนิศกัยภาพและความพร้อมในการน าเทคโนโลย ีPI มาใช้ในระบบธนาคารเลอืดตามภาพที่
ปรากฎข้างต้นซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการลงพื้นที่จดัสมัมนาและน าเสนอ PI ใน 8 โรงพยาบาลชัน้น า ได้แก่ โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกียรติ โรงพยาบาลราชวถิี 
โรงพยาบาลภูมพิลอดุลยเดช โรงพยาบาลศริริาชปิยมหาการุณย์ คณะแพทย์ศาสตร์มหาวทิยาลยันเรศวร และศูนย์บรกิาร
โลหติแห่งชาตสิภากาชาดไทย ซึง่สะทอ้นถงึความสนใจและการตอบรบัทีด่จีากโรงพยาบาลเหล่านี้ 
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 ส าหรบัโครงการบรจิาคเกล็ดโลหติเคลื่อนที่ดว้ยรถบสัถูกออกแบบภายใต้มาตรฐานความปลอดภยัของศูนยบ์รกิาร
โลหติแห่งชาต ิโดยตดิตัง้ Apheresis System ส าหรบัการบรจิาคเกลด็เลอืดตามมาตรฐานสากล ภายในรถจะประกอบไปดว้ย
จุดลงทะเบยีน จุดเก็บตวัอย่างเลอืด และเตียงบรจิาคจ านวน 5 เตียง แบบครบวงจร พร้อมระบบควบคุมอุณหภูมแิละความ
สะอาด เพื่อความปลอดภยัสูงสุดของผูบ้รจิาค ทัง้นี้ บรษิทัจะออกใหบ้รกิารในพืน้ทีก่รุงเทพมหานครและปรมิณฑลทีเ่ป็นพื้นที่
ทีม่ขีอ้จ ากดัดา้นสถานทีแ่ละสภาพอากาศ การใชร้ถบสัเคลื่อนทีจ่งึช่วยเพิม่ความสะดวกและขยายการเขา้ถงึผูบ้รจิาคไดม้าก
ขึน้โดยคาดว่าจะรองรบัการบรจิาคไดป้ระมาณ 2,000 set ต่อคนัต่อปี ซึง่บรษิทัคาดว่าจะสามารถออกใหบ้รกิารไดใ้นช่วงปลาย
ไตรมาสสองของปี 2569 นี้ 
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 ส าหรบั Cervicare AI บรษิทัเน้นการออกหน่วยคาราวานเชงิรุกโดยทมีคาราวานและทมีขายจะท างานร่วมกนัในการ
ลงพืน้ทีเ่พื่อสรา้งทัง้การเขา้ถงึและโอกาสทางธุรกจิในเวลาเดยีวกนั  
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 นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดด้ าเนินงานวจิยัร่วมกบัสมาคมมะเรง็นรเีวชไทย โดยมสีถาบนัแพทย์ชัน้น าเขา้ร่วมดว้ยทัง้สิน้  
17 แห่ง เช่น คณะแพทยศาตร์ศริริาชพยาบาล คณะแพทยศาตร์มหาวทิยาลยัมหดิล เป็นต้น และอื่นๆ ดงัปรากฎรายชื่อตาม
ภาพทีแ่สดงขา้งตน้ทัง้ 17 สถาบนั 
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 นอกจากนี้ บริษัทยงัมีการด าเนินกิจกรรม Nurse Service ในจงัหวดัก าแพงเพชร ซึ่งบริษัทออกหน่วยคาราวาน
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลากว่า 11 วนั โดยมผีูเ้ขา้ร่วมฟังการบรรยายใหค้วามรูเ้ฉลีย่มากกว่า 300 คนต่อวนั มผีูเ้ขา้รบัการตรวจ
ส่องกล้องเฉลี่ย 30 - 40 คนต่อวนั โดยกจิกรรมดงักล่าวสะท้อนถึงความต้องการในการเขา้ถึงบรกิารตรวจคดักรองในพืน้ที่
ต่างจงัหวดัและแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของ Model ของคาราวานในการสร้างทัง้ Social Impact และปริมาณการใช้งาน
เครื่องมอือย่างต่อเนื่อง  
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 อีกหนึ่งโครงการส าคญัของบริษัท คือ THERMO GRAM AI ซึ่งเป็นเทคโนโลยีตรวจคดักรองมะเรง็เต้านมในการ
วเิคราะห์ภาพดว้ยระบบ AI โดยผลตรวจรบัการยนืยนัจากรงัสแีพทย์ผู้เชีย่วชาญก่อนส่งมอบให้ผู้รบับรกิาร โครงการนี้ตอบ
โจทย์การตรวจคดักรองตัง้แต่ระยะเริม่ต้นโดยเฉพาะผู้หญิงที่มปีระวตัิครอบครวัเป็นมะเรง็เต้านมซึ่งมคีวามเสี่ยงสูงกว่าคน
ทัว่ไป ทัง้ยงัเป็นทางเลอืกทีส่ะดวกเขา้ถงึงา่ยและมรีาคาที่เหมาะสม โดยปัจจุบนับรษิทัพรอ้มใหบ้รกิารแลว้ที ่Winmed Health 
Center และอยู่ระหว่างการขยายจุดให้บริการเพิ่มเติมเพื่อรองรบัความต้องการที่เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ ผู้รบับริการ
สามารถ walk in เขา้มาใชบ้รกิารทีค่ลนิิกได ้หรอื จองควิผ่านไลน์ OA ตามทีป่รากฎขา้งตน้ 
 

นอกจากนี้ ทางบรษิทัยงัมแีผนขยายบรกิารสูป่ระชาชนในวงกวา้งผ่านโครงการคาราวานตรวจสขุภาพร่วมกบัองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัในหลายพืน้ทีท่ัว่ประเทศเพื่อเพิม่โอกาสใหผู้ห้ญงิไทยเขา้ถงึการตรวจคดักรองมะเรง็เตา้นมไดส้ะดวกยิง่ขึน้
โดยทา้ยทีสุ่ดบรษิทักห็วงัว่าจะเป็นสว่นหนึ่งในการช่วยใหผู้ห้ญงิไทยห่างไกลจากโรครา้ยซึง่ตรงกบั Meaningful Purpose ของ
บรษิทั คอื Zero Death from Cancer 
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 ในส่วนของผลติภณัฑ์กลุ่ม Consumer บรษิทัมุ่งเน้นไปที ่2 กลยุทธ์หลกั กลยุทธ์แรก คอื การรกัษาฐานรายไดห้ลกั
โดยกว่า 80% ของฐานรายได้มาจากช่องทาง Modern Trade ซึ่งเดิมบริษัทมีวางจ าหน่ายเฉพาะที่ HomePro เท่านัน้ แต่
ปัจจุบนันี้บรษิทัได้ขยายเพิม่การวางจ าหน่ายที่กลุ่มไทวสัดุแล้ว กลยุทธ์สอง กล่าวคอื การขยายตลาดใหม่ โดยที่รายได้อกี 
20% มาจากการขยายตลาดใหม่ในส่วนของ Pet Market ผ่านการเขา้ร่วมงาน Pet Expo และสร้างเครอืข่ายกบัคลนิิกสตัว
แพทย์ทัว่ประเทศเพื่อเขา้ถึงผู้บรโิภคที่เลี้ยงสตัว์ที่เป็นตลาดที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ในด้านช่องทางการสื่อสาร และการขาย 
บรษิทัมุ่งเน้นไปที ่Online Campaign เพื่อสรา้งความเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัในบา้นและสตัว์เลี้ยงทีช่่วยสรา้งยอดขายและ
ขยายฐานลูกคา้ใหม่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพรวมไปถงึการที่บรษิทัมบีรกิารหลงัการขายทีส่รา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้ทุกกลุ่ม 
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นอกจากนี้ ในปี 2568 บรษิทัมคีวามภูมใิจเป็นอย่างยิง่ทีไ่ดร้บัการประเมนิดา้นธรรมาภบิาลและการก ากบัดูแลกจิการ

จากตลาดทุนไทยเป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั 2 รางวลั ไดแ้ก่  
- ไดร้บัการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการระดบัดเีลศิ หรอื Excellent CG Scoring หรอื 5 ดาว จากสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD)  
- ไดร้บัการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในระดบั 5 เหรยีญ หรอื 100 คะแนนเตม็  
รางวลัเหล่านี้สะทอ้นถงึความตัง้ใจของบรษิทัทีมุ่่งมัน่ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและใหค้วามส าคญักบัผูม้สี่วนได้

ส่วนเสยีทุกกลุ่ม บรษิทัจะยงัคงยดึมัน่ในการพฒันาและยกระดบัธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้กบันัก
ลงทุนและสงัคมอย่างยัง่ยนื 

 
จากนัน้ พธิกีรไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมต่อไปว่า ในส่วนของการด าเนินงานในเรื่องของการต่อต้านทุจรติและคอรร์บัชัน่ของ

บรษิทันัน้ ในขณะนี้บรษิทัอยู่ในระหว่างด าเนินการศกึษาภาพรวม กระบวนการรบัรองเพื่อพจิารณาการเขา้ร่วมลงนามใน ใบ
ประกาศเจตนารมณ์กบัโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รบัชัน่ของภาคเอกชนไทย หรอื CAC ต่อไป ซึ่งมคีวามคบืหน้าเพิม่ขึ้น
จากปีก่อน อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนับรษิทัมกีารป้องกนัคอร์รบัชัน่ที่มปีระสทิธภิาพภายในองค์กรแล้วและมรีะบบควบคุม
ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการควบคุมไม่ใหเ้กดิการทุจรติคอรร์บัชัน่ในองคก์ร 

 
พธิกีรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดส้อบถามเกี่ยวกบัรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 

2568 โดยผ่านช่องทางทีก่ าหนด  
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พธิกีรไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า มผีูส้อบถามเกี่ยวกบัวาระนี้จ านวน 1 ท่าน ซึ่งเป็นผูม้าประชุมดว้ยตนเอง คุณจทัรวรรณ 
จรญูธรรม โดยมคี าถาม 4 ขอ้ และเพื่อใหก้ารตอบค าถามเป็นไปโดยชดัเจน พธิกีรขอแจง้ค าถามต่อคณะกรรมการเป็นรายขอ้ 
ดงันี้ 
 
ค าถามท่ี 1  (จากผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง คณุจทัรวรรณ จรญูธรรม)  

รายไดจ้าก Product Group SRC ลดลงในปี 2568 เกดิจากสาเหตุใด 
ค าตอบโดย  คณุนันทิญา ดารกานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ส าหรบัค าถามนี้ คุณราชนัย ์อารยะวงศช์ยั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ ไดอ้ธบิายไปแลว้สว่นหนึ่ง
ตามทีไ่ดช้ีแ้จงไปแลว้ก่อนนี้ ดงันัน้ จงึขออนุญาตตอบค าถามเสรมิไว ้ดงันี้ 
ประการแรก การเลอืกตัง้ของทาง อบจ. ทีเ่กดิขึน้ท าใหง้านทีบ่รษิทัตอ้งไปลงภาคพืน้คาราวานเกดิความสะดุด 
ประการทีส่อง บรษิทัอยู่ทีช่่วงการเสรมิทพัในการลงทมีคาราวานใหม้ากขึน้ดว้ย ซึ่งสงัเกตไดว้่าบรษิทัไม่ได้
หยุดยัง้ในการลงทุนเกี่ยวกบับุคคลากรเพราะบริษัทต้องขยายภาคพื้นคาราวานรวมถึงภาคพื้นสนามที่
เกี่ยวขอ้งกบัการรบับรจิาคโลหติเพิม่ขึน้ดว้ยและอื่นๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งทีบ่รษิทัก าลงัไล่ตาม Demand ทีเ่กดิ 
ซึง่เหน็ไดว้่าปีทีแ่ลว้เกดิความล่าชา้ในหลายๆ ดา้น 
ประการถดัมา คอื การแข่งขนัของเทคโนโลยจีากโควดิทีเ่กดิขึน้ เทคโนโลยใีนดา้น Molecular Technology
ในการตรวจโรคต่างๆ ได้มีการพฒันา ซึ่งเห็นได้จากน ้ายาโควิดที่มีมากมายที่ผลิตได้ในหลายประเทศ 
เช่นเดียวกันกับ การตรวจ HPV ในปัจจุบนัค่อนข้าง Commoditized มีผู้ผลิตมากมายที่เกิดขึ้นที่เข้ามา
แขง่ขนัเพิม่ท าใหต้ลาดทางดา้น HPV ค่อนขา้งผนัผวน อย่างไรกด็ ีตลาดมะเรง็ปากมดลูกไม่ไดผ้นัผวน สิง่ที่
บรษิทัไดเ้น้นตลอดเวลา กล่าวคอื การท าใหผู้เ้สยีชวีติจากมะเรง็โดยเฉพาะอย่างยิง่มะเรง็ปากมดลูกเป็นศนูย ์
บรษิทัไม่ได้มองแค่การตรวจ บรษิทัมองถึงการปิดปัญหาเพื่อให้ผู้ที่รบัทราบว่าผลตรวจเป็นบวกสามารถ
ด าเนินการรกัษาในขัน้ต่อไปได้ บรษิทัได้เล็งเหน็ปัญหาต่างๆ ของผู้ป่วยเมื่อในอดตีโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่
ตรวจเจอ HPV บวก จะมคีวามกระวนกระวาย ความกงัวลมาก กว่าจะไดร้บัการสง่ต่อไปท าการ Colposcope 
เนื่องจากหมอ Colposcope ในประเทศไทยมจี านวนน้อยมาก ท าใหค้อขวดนี้เป็นคอขวดทีส่ าคญั ซึง่บรษิทัมี
เทคโนโลยตีามที ่ คุณราชนัย ์อารยะวงศ์ชยั ไดก้ล่าวไป คอื เทคโนโลยดีา้น AI Colpo ซึ่งเป็นเทคโนโลยทีี่
ค่อนขา้งดมีาก เป็นเทคโนโลยทีี่ 17 สถาบนัก็สนใจเขา้มาร่วมมอืกบับรษิทัในการศกึษาให้กระบวนการนี้
เกดิขึน้จรงิ และบรษิทักไ็ดน้ า AI Colpo นี้ ท าเป็น Mobile Unit แลว้เพื่อใหล้งพืน้ทีแ่ละรกัษาตรงนี้ กล่าวคอื 
จากปัญหาที่เทคโนโลยีถูก Commoditized บรษิทัมองหาสิง่ที่ต่อเนื่องท าให้บรษิทัสามารถที่จะเติบโตและ
ก้าวหน้าในธุรกจินี้ซึง่ไม่ใช่การตรวจ HPV แต่เป็นธุรกจิการท าใหก้ารเสยีชวีติของผูห้ญงิในประเทศไทยจาก
มะเรง็ปากมดลูกเหลอือยู่ศูนย ์
 

ค าถามท่ี 2  (จากผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง คณุจทัรวรรณ จรญูธรรม)  
ปัจจุบนั Thin Prep ก าลงัถูกทดแทนดว้ย HPV DNA Test หรอืไม่อย่างไร  

ค าตอบโดย  คณุนันทิญา ดารกานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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Thin Prep เป็นทรพัยส์นิทีบ่รษิทัปลุกปัน้มานานซึง่ปัจจบุนับรษิทัทีเ่ป็นเจา้ของ Thin Prep คอื Hologic, Inc. 
ทัง้นี้ Thin Prep เป็นการตรวจเชงิเซลลว์ทิยาเรยีกว่า Cytology ขณะที ่HPV DNA Test เป็น Molecular ซึง่
ตามทีไ่ดเ้รยีนชีแ้จงไป Molecular เป็นธุรกจิทีค่่อนขา้งผนัผวนและมคีู่แข่งเกดิขึน้มาหลายรายเช่นเดยีวกนัที่
มชีุดเก็บทางด้าน Cytology ขึ้นมาเหมอืนกนั ซึ่งทัง้สองธุรกจินี้จะเหน็ได้ว่ามคีู่แข่งเกดิขึ้นที่เป็นสนิค้าที่มี
คุณภาพ อย่างไรกด็ ีหากพจิารณาในแง่การขายอย่างเดยีว เหน็ว่า ปัญหาคอื ยงัมีผูท้ีส่ามารถใชส้ทิธิตาม 
สปสช. อยู่อกีเป็นจ านวนมากทีย่งัเขา้ไม่ถงึการตรวจและการรบัรกัษาหากพบว่าเป็น (มะเรง็) จากนโยบาย
ของ สปสช. ท าให้เห็นว่ามีช่องว่างในการเข้าไปแก้ปัญหา ซึ่งบริษัทมองเห็นถึง Critical Pain Point ของ
ลูกคา้หรอืของผูป่้วยว่าคอือะไร ลูกคา้ไม่ไดม้องเพยีงแค่การตรวจเพื่อจะทราบว่าตนม ีHPV เป็นบวกหรอืลบ
เท่านัน้ ลูกคา้ต้องการทีท่ราบว่าตนเองเป็นมะเรง็ปาดมดลูกหรอืไม่ และหากเป็นกจ็ะไดร้บัการตรวจโดยเรว็
ทีสุ่ดและไดเ้ขา้รบัการรกัษาไดเ้รว็ทีสุ่ดไดอ้ย่างไร ดงันัน้ โจทยข์องบรษิทั จากทีจ่ะมองว่าคอืสิง่ทีผ่นัผวนแต่
หากมองให้มุมกว้างในการรบัรู้เกี่ยวกับมะเร็งปากมดลูก เห็นว่าตลาดเป็น Blue Ocean ที่มหาศาลซึ่ง
ปัจจุบนับรษิทัมคีวามพรอ้มมากในการเขา้ไปแก้ไขปัญหาตรงนี้ เพราะบรษิทัมสีนิคา้ทีค่รบวงจรไม่ว่าจะเป็น
สินค้าในการเก็บตัวอย่าง Cytology รวมถึงสินค้าที่เกี่ยวกับ Molecular รวมถึงมีสินค้าที่เกี่ยวกับระบบ 
mRNA และระบบ DNA หรอื PCR เพราะฉะนัน้ บรษิทัครบวงจรในการแกปั้ญหาตรงนี้     

 
ค าถามท่ี 3  (จากผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง คณุจทัรวรรณ จรญูธรรม)  

เกี่ยวกบัการลงนาม MOU ในปี 2568 บริษัทมีการลงนาม MOU กบั อบจ. ได้หลายจงัหวดัมากและจะมี
แนวทางในการบริหารจัดการหรือแก้ปัญหาการท างานร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.) หรอื อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) อย่างไรบา้ง
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนการตรวจทีต่่อเนื่องตามแผนทีว่างไวร้วมถงึขอ้จ ากดัทีม่กีบั สปสช.    

ค าตอบโดย  คณุนันทิญา ดารกานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ส าหรบัค าถามนี้ คุณราชนัย ์อารยะวงศช์ยั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ ไดอ้ธบิายไปแลว้สว่นหนึ่ง
เกี่ยวกบั Mobile และ คาราวาน บรษิทัได้ลงทุนไปจ านวนมากกบัเทคโนโลย ีและ relationship เพื่อความ
ร่วมมอืในการใชค้าราวานลงภาคพืน้สนามในหลายจงัหวดัซึ่งไดท้ าอย่างต่อนื่องและขยายงานอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ได้ร ับความเชื่อมัน่จากประชาชนที่ได้ร ับบริการและความเชื่อมัน่จากบริการทางการแพทย์และ
หน่วยงานราชการทอ้งถิน่ต่างๆ ทัง้ อบจ. รพ.สต. ต่างๆ ทีไ่วใ้จบรษิทัมากขึน้ ซึง่สงัเกตไดว้่า บรษิทัไดม้กีาร
ลงนาม MOU ขยายงานอย่างต่อเนื่องในทุกปี และ ส่วนทีห่มดไปกไ็ดล้งนาม MOU ต่อเพิม่จ านวนปีไปอกี 
สิง่เหล่านี้สะทอ้นใหผู้ถ้อืหุน้หรอืนักลงทุนไดเ้หน็ว่าแนวทางทีบ่รษิทัท ามานัน้ถูกต้อง และสิง่ทีบ่รษิทัไดท้ าไป
ตอนนี้บริษัทได้ขยายเพิ่มในการตรวจอื่นๆ ตามที่  คุณราชันย์ อารยะวงศ์ชัย ได้น าเสนอไป เช่น 
Thermogram เป็นต้น ซึ่งได้เริ่มที่จะน าเอา Thermogram แพคไปกบักลุ่มคาราวานนี้ด้วย รวมถึงตอนนี้
บรษิทัม ีMobile Unit รบับรจิาคโลหติค่อนขา้งเยอะมาก ซึง่ทัง้หมดสามารถทีจ่ะ collab ไปดว้ยกนัไดด้ว้ย 
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ค าถามท่ี 4  (จากผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง คณุจทัรวรรณ จรญูธรรม)  
เกีย่วกบัรายงานประจ าปีล่าสุดทีม่สีญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายซึง่ปัจจุบนับรษิทัไม่มขีอง Grifols แลว้ ขอ้สงสยั
คือไม่ได้ต่อสญัญาใช่หรือไม่ และคู่สญัญาอื่นๆ ที่ส าคญั เช่น Haemonetics, Hologic, Helmer, Miltenyi 
Biotec,  ซึง่สญัญาจะหมดลงในปี 2569 บรษิทัคดิว่าจะต่อสญัญาไดห้รอืไม่ และมแีนวทางในการจดัการความ
เสีย่งนี้ไดอ้ย่างไร มโีอกาสไม่ต่อสญัญาหรอืไม่   

ค าตอบโดย  คณุนันทิญา ดารกานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ในส่วนของธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายอาจจะมีทัง้ที่ธุรกิจไม่ได้รบัการต่อสญัญา หรือ บริษัทเองเป็นฝ่ายไม่
ประสงคท์ีจ่ะต่อสญัญากไ็ด ้ทัง้นี้ เนื่องจากเทคโนโลยมีคีวามไม่ยัง่ยนื อาจจะถูก disrupt ไดท้ัง้จากคู่แขง่และ
จากตวับรษิทัเองจากในหลายๆ ครัง้ตลอดระยะเวลา 30 ปีที่บรษิทัท าธุรกจิมา ในส่วนของ Grifols แม้ว่า
บรษิทัจะไม่ไดเ้ป็น partner กบั Grifols แล้ว แต่ปัจจุบนับรษิทัม ีcollab กบัคู่ค้าที่เป็นตวัแทนจ าหน่ายของ 
Grifols อยู่ และปัจจุบนันี้บรษิทัมสีนิค้าที่มาทดแทนสนิค้าของ Grifols ด้วย ถ้านักลงทุนเป็นบุคลากรทาง
การแพทยแ์ละไดไ้ปดูงานแสดงสนิคา้หรอืงานประชุมวชิาการทีม่กีารจดัค่อนขา้งบ่อยในประเทศไทย จะเหน็
ว่าบรษิทัมตีวัตนและจะเหน็สนิคา้ใหม่ๆ ของบรษิทัทีน่ าเขา้มาและเพิม่เขา้ไปทดแทนสนิคา้เดมิหรอืเข้าไป
เสรมิ  
สว่นประเดน็ทีส่อบถามว่าธุรกจิอื่นยงัต่อเนื่องหรอืไม่นัน้ บรษิทัยงัคงด าเนินงานต่อเนื่องกบัทุกราย แต่ในทุก
รายนัน้ บริษัทจะเลือกที่จะท าธุรกิจกับรายนัน้ๆ ในมุมมองไหนมากกว่า เพราะว่าในปัจจุบันหากมอง 
portfolio สนิค้าที่บริษัทน าเข้ามา บริษัทมีสนิค้าจ านวนมากทัง้ที่ท าตลาดแล้ว และน าเข้ามาเพื่อทดแทน
ของเดิมที่ตวัเองมีก็มี หรือ disrupt ของผู้อื่นก็มี เข้ามาเป็นธุรกิจเสริมก็มี ธุรกิจหลกัก็มี เฉกเช่นธุรกิจที่
บรษิทัไดร้บัความไวว้างใจจากผูผ้ลติอุปกรณ์ทางการแพทย์แบรนดด์งัๆ จากจนี เช่น Haier, Midea เป็นตน้ 
แบรนด์เหล่านี้ไว้วางใจให้บรษิทัเป็นผู้แทนจ าหน่ายสนิค้าให้บรษิัทเหล่านัน้ ซึ่งบรษิทัได้ท างานให้บริษัท
เหล่านัน้ค่อนข้างดี ส่วน Miltenyi บริษัทได้ขยายงานตลอดและในปีนี้ค่อนข้างก้าวกระโดดทีเดียวอย่าง
ค่อนขา้งมาก หากเหน็ trend ของโลก จะเหน็ว่าสนิคา้กลุ่ม Immunotherapy ค่อนขา้งมา ไม่ว่าจะเป็นญีปุ่่ น 
อเมรกิา ยุโรป อนิเดยี และอกีหลายประเทศที ่ launch สนิคา้นี้เขา้มา ซึง่หาก Regulations ของประเทศไทย
สอดคล้องกบัประเทศที่ท าการจ าหน่ายแล้ว ประเทศไทยซึ่งเป็น hup ของการรกัษาในภูมิภาค ก็คิดว่า
ผลิตภณัฑ์ Immunotherapy มีโอกาส หาก regulatory สอดคล้องกนักบั จีน ยุโรป หรือ อเมริกา ก็คิดว่า
ธุรกจินี้จะก้าวกระโดดอกีหลายเท่า ดงันัน้ จากการเตบิโตของการรกัษา บรษิทัไม่ไดห้ยุดยัง้เกี่ยวกบัสนิค้า
และสนิคา้ทีน่ ามาทดแทน ซึ่งเหน็ไดจ้ากที่ปีนี้ทมีงานของบรษิทัได้ออกไปสรรหาสนิคา้ พบปะกบั supplier 
ใหม่ๆ ไป training ใหม่ๆ เยอะมาก 
 

จากนัน้ พธิกีรแจง้ต่อทีป่ระชุมต่อไปว่า เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และสอบถามเพิม่เตมิอกี พธิกีรจงึแจง้ใหท้ี่
ประชุมทราบว่า เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมติ 

 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2568 
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วาระท่ี 2   พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณราชนัย์ อารยะวงศ์ชยั ประธานเจา้หน้าที่บรหิารดา้นการเงนิ ชี้แจงรายละเอยีดของ

วาระนี้ต่อทีป่ระชุม 
 

 
 

คุณราชนัย ์อารยะวงศช์ยั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ ไดช้ีแ้จงรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม ดงันี้ 
 
ประเภทรายงานของผูส้อบบญัชใีนงบการเงนิ เป็นแบบ แสดงความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไขและไม่มขีอ้สงัเกตหรอืเรื่อง

อื่น โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชเีหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้นี้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยและของเฉพาะบรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล 
จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการและกระแส
เงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของ
ผู้สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบกานเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบัปีปัจจุบนั ผู้สอบบญัชไีด้น าเรื่องเหล่านี้มา
พจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของผูส้อบ
บญัช ีทัง้นี้ ผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้  
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ส าหรบัรอบปี 2568 บรษิทัมรีายได้รวมจ านวน 647.04 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 จ านวน 7.32 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 

1.12% โดยมกี าไรสุทธสิ าหรบัปีเท่ากบั 15.17 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ านวน 14.09 ล้านบาท โดยสาเหตุหลกัเกดิจากขอ้มูล
ขา้งตน้ทีก่ล่าวรายละเอยีดไปแลว้ในวาระที ่1 ทัง้นี้จะเหน็ว่าค่าใชจ้่ายหลกัทีเ่พิม่ขึน้ประกอบดว้ย 

• ต้นทุนในการจดัจ าหน่ายที่เพิม่ขึ้น 8.33 ล้านบาท หรือคิดเป็น 7.35% โดยส่วนใหญ่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมทาง
การตลาดเพื่อประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑข์องบรษิทั รวมถงึการสรา้งความสมัพนัธก์บับุคลากรทางการแพทย ์และหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึค่าเสื่อมราคาอาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร จากการการเขา้ท ารายการซื้ออาคารเพื่อท าคลงัสนิค้าตาม
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

• ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร เพิม่ขึน้ 17.40 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 13.50% โดยหลกัเกดิจากค่าใชจ้่ายด้านบุคลากรที่เพิม่ขึ้น
ตามการขยายธุรกิจของบริษัท ทัง้ในส่วนของ Mobile Blood Collection ซึ่งปัจจุบันมีหน่วยให้บริการในพื้นที่ต่างๆ 
มากกว่า 30 หน่วย และมคีวามร่วมมอืกบัโรงพยาบาลชัน้น าอกี 19 แห่ง รวมถงึค่าใชจ้่ายในการเดนิทางและด าเนินงานที่
เกี่ยวขอ้งกบัการขยายความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิ การจดัหาผลติภณัฑ์ใหม่จากต่างประเทศ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่
เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาธุรกจิใหม่ของบรษิทั ซึง่เป็นไปตามแผนการขยายธุรกจิและการลงทุนเชงิกลยุทธใ์นระยะยาว  

 
นอกจากนี้ ผู้สอบบญัชีได้มีการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดจากลูกหนี้ตามสญัญาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นซึ่งเป็นการ

ปรบัปรุงรายการทางบญัชจีากรายการทีไ่ดก้ล่าวไปก่อนหน้านี้ โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการพเิศษทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว (One-
time item) สง่ผลใหก้ าไรของบรษิทัในปีนี้ปรบัตวัลดลง 
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 ในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม 1,131.87 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
จากปีก่อนจ านวน 26.04 ลา้นบาท หรอื คดิเป็น 2.35% โดยหลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยห์มุนเวยีน ขณะทีห่นี้สนิรวม
เท่ากบั 496.56 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 22.87 ล้านบาท โดยหลกัเกดิจากเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิและภาระผูกพนัที่
เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีนเพื่อรองรบัการจดัซื้อสนิคา้ ปัจจุบนับรษิทัมวีงเงนิสนิเชื่อ 1,037 ลา้นบาท โดยส่วน
ของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 635.32 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เลก็น้อยจากปีก่อน เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของก าไรสุทธปิระจ าปีทีผ่่านมา หกั
ดว้ยการจ่ายเงนิปันผลตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 ทัง้นี้ อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุนของบรษิทั ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2568 เท่ากบั 0.78 เท่า ทัง้นี้ งบการเงนิฉบบัเตม็มปีรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 หมวด 3 เรื่อง
งบการเงนิ (หน้า 248-265) ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 1  
 

จากนัน้ พิธีกรได้ด าเนินการต่อโดยได้เชิญ คุณชนัตถ์ สรไกรกิติกูล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบต่อทีป่ระชุม 

 
คุณชนัตถ์ สรไกรกติกูิล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบต่อทีป่ระชุมว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้าน
การตรวจสอบและลงนามจาก นางสาวอจัฉรา สุขในใบบุญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4642 ผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั เอเอน็
เอส ออดทิ จ ากดั แลว้และเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตัิ
งบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
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จากนัน้ พธิกีรไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบังบการเงนิประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ตามช่องทางที่ก าหนด ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ใน
วาระนี้  

 
จากนัน้ พธิกีรจงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและอนุมตังิบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยวาระ

นี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานฯ ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 

 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2569 ซึ่งได้ผ่านการ

พจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบรวมถงึไดร้บัการตรวจสอบ และรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของ
บรษิทัตามทีเ่สนอ โดยทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุ้น =1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ  
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 287,839,877 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 287,839,877 100.0000 

  หมายเหต ุมผีูล้งคะแนนเสยีง 32 ราย คดิเป็น 287,839,877 เสยีง 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ด าเนินงานปี 2568 
 

(1) การจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

ประธานฯ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่45 ซึง่ก าหนดว่า “บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน” 
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 ในปี 2568 บรษิทัมกี าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2568 จ านวน 13,063,307.96 บาท บรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรสุทธจิากผลการ
ด าเนินงานปี 2568 ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 653,165.40 บาท (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิส าหรบัปี 
2568) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 
  

(2) การจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  
 

 ประธานฯ รายงานเพิม่เตมิต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที่ 
44 ซึง่ก าหนดว่า “หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้
จ่ายเงนิปันผล” นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธทิี่เหลอื
จากการหกัส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบรษิทัก าหนดไว ้โดยพจิารณาจากก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้ขึน้อยู่กบัแผนการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยาย
ธุรกจิ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
 

ในปี 2568 บรษิทัมกี าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2568 (หลงัหกัทุนส ารอง) จ านวน 12,410,142.56 บาท จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุม พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจาก
ผลการด าเนินงานปี 2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.0125 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 5,000,000.00 บาท หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 40.29 ของก าไรสุทธิที่เหลือจากการหกัส ารองต่างๆ โดยข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา มี
รายละเอยีดดงันี้ 

 
 
 



 

32 

 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 
1. ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (หลงัจากทุนส ารอง) (บาท) 24,536,303.94 12,410,142.56 
2. มูลค่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

(หลงัจากทุนส ารอง) (บาท) 
9,814,521.58 4,964,057.02 

3. มลูค่าทีจ่่ายเงนิปันผลรวมทัง้สิน้ (บาท) 9,900,000.00 5,000,000.00 
4. มลูค่าเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.02475 0.0125 
5. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธทิีเ่หลอืจากการหกัส ารองต่าง ๆ 

(รอ้ยละ) 
40.35 40.29 

6. จ านวนหุน้ทัง้หมดทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (หุน้) 400,000,000 400,000,000 
7. มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้(บาท : หุน้) 0.50 0.50 

  
 ทัง้นี้ สดัสว่นในการจ่ายปันผลของบรษิทัเป็นไปตามอตัราสว่นทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 
 

จากนัน้ พธิกีรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะซกัถาม
หรอืแสดงความคดิเหน็ในวาระนี้  

 
จึงเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาและอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิ ปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ โดยวาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเพื่อเป็น
เสยีงชีข้าด 

 
มติอนุมติั  ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปัน

ผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 653,165.40 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี 2568 รวมเป็นเงนิทุนส ารองสะสมจ านวน 16,660,466.80 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 8.33 
ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ณ ปัจจุบนั และอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 จากผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2568 (งบการเงนิเฉพาะกจิการ) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี31 ธนัวาคม 2568 เป็นเงนิสดอตัรา
หุน้ละ 0.0125 บาท ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะถูกหกัภาษเีงนิได ้ณ ทีจ่่าย ในอตัรารอ้ยละ 10 ซึง่ผู้
ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาขอเครดติภาษเีงนิปันผลคนืไดใ้นอตัรา 20/80 

 
  อนึ่ง บรษิทัไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที ่17 มนีาคม 2569 และก าหนดวนัจ่ายเงนิ

ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่25 พฤษภาคม 2569 
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โดยที่ประชุมได้มมีติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุ้น =1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ  
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 287,839,877 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 287,839,877 100.0000 

  หมายเหต ุมผีูล้งคะแนนเสยีง 32 ราย คดิเป็น 287,839,877 เสยีง 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
   ส าหรบัวาระนี้ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหพ้ธิกีรเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดใหท้ีป่ระชุมทราบ  
 
   จากนัน้ พธิกีรไดก้ล่าวเรยีนเชญิกรรมการทีค่รบก าหนดวาระตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี้ ออกจากการประชุม
เป็นการชัว่คราวในระหว่างการพจิารณาวาระนี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
ลงคะแนนไดอ้ย่างเป็นอสิระ 
 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 17 ซึ่งก าหนดใหใ้นการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคน
ทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 
คณะกรรมการบรษิทั จงึเสนอขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่งโดยท่านผูถ้อืหุน้สามารถดขูอ้มลูกรรมการทีค่รบก าหนด
ตามวาระ ซึ่งได้รบัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได้ ปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วย 2 ที่ได้จดัส่งให้กบัผู้ถือหุ้นพร้อม
หนังสอืเชญิประชุม 
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ส าหรบัรายชื่อกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ มดีงันี้ 
ชื่อ ต าแหน่ง 

1. ผศ. ดร. นพ.เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติติ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายณฐัพล วมิลเฉลา กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธนกร วทิยะสรินิันท ์ กรรมการบรษิทั 

 
ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการ มรีายละเอยีดดงันี้ 
1.  ผศ. ดร. นพ.เทอดศกัด์ิ โรจน์สุรกิตติ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระเท่ากับ 6 ปี 7 เดือน โดย

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดม้กีระบวนการกลัน่กรองและพจิารณาอย่างรอบคอบ โดยอาศยัเหตุ
หลายปัจจยั ประกอบกบัความจ าเป็นทางธุรกจิของบรษิทั เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมอย่างยิง่ในการพจิารณาให ้ผศ. ดร. 
นพ.เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต ิกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้รงคุณวุฒทิางดา้น
การแพทย ์มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ และใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั 

2.  นายณัฐพล วิมลเฉลา จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระเท่ากับ 3 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนไดม้กีระบวนการกลัน่กรองและพจิารณาอย่างรอบคอบ โดยอาศยัเหตุผลหลายปัจจยั ประกอบกบั
ความจ าเป็นทางธุรกจิของบรษิทั เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมอย่างยิง่ในการพจิารณาให ้นายณฐัพล วมิลเฉลา กลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้รงคุณวุฒทิางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และใหค้ าแนะน า
เกีย่วกบัเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นธุรกจิของบรษิทั 

3.  นายธนกร วิทยะสิรินันท์ จ านวนปีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัเท่ากบั 8 ปี 3 เดอืน โดยนายธนกร เป็น
ผูท้รงคุณวุฒทิางดา้นการบรหิาร มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั 

 
ทัง้นี้ จงึขอเสนอให้ที่ประชุม พจิารณาอนุมตัิเลอืกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มา

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่งจ านวน 3 ท่านดงักล่าวขา้งต้น เนื่องจากกรรมการเดมิทีค่รบก าหนดออก
ตามวาระไดป้ฏบิตัิงานในต าแหน่งหน้าที่ในฐานะกรรมการดว้ยดตีลอดมาและเพื่อให้การบรหิารงานของบรษิทัเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ 

 
นอกจากนี้ ในการสรรหากรรมการบรษิทั บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื่อ

เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยไดเ้ผยแพร่ข่าวผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่
หลกัเกณฑ์การเสนอชื่อไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทได้ในระหว่างวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2568 – 31 มกราคม 2569 ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลใดเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  
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ส าหรบัการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัดงักล่าวไดผ่้านความเหน็ชอบตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่1/2569 เมื่อวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2569 ทีผ่่านมา และคณะกรรมการบรษิทักไ็ดพ้จิารณา
ถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทั รวมถงึความสามารถ คุณสมบตั ิประสบการณ์ ความเชีย่วชาญตามองค์ประกอบของกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจงึไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการ 3 ท่านทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ
อกีวาระหนึ่ง เนื่องจากบุคคลดงักล่าวเป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์และช่วยสนับสนุนใหธุ้รกจิของบรษิทั
ประสบความส าเรจ็ 

 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึเหน็ควรใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 เลอืกตัง้กรรมการที่

ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยจะเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็น
รายบุคคลเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการไดอ้ย่างแทจ้รงิ  
 

จากนัน้ พธิกีรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามเกีย่วกบัการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระตามช่องทางทีก่ าหนด ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม พธิกีรจงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและอนุมตัิ
การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล โดยต้องได้รบัการอนุมตัิด้วย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยขอใหล้งคะแนนเป็นรายบุคคล ดงันี้  

 
มติอนุมติั อนุมตัแิต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้มารบัต าแหน่งใหม่

เป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 
4.1  ผศ. ดร. นพ.เทอดศกัด์ิ โรจน์สุรกิตติ  

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื 
/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุ้น =1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ  
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 287,839,877 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 287,839,877 100.0000 

  หมายเหต ุมผีูล้งคะแนนเสยีง 32 ราย คดิเป็น 287,839,877 เสยีง 
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4.2  นายณัฐพล วิมลเฉลา  
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุ้น =1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ  
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 287,839,877 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 287,839,877 100.0000 

  หมายเหต ุมผีูล้งคะแนนเสยีง 32 ราย คดิเป็น 287,839,877 เสยีง 
 

4.3 นายธนกร วิทยะสิรินันท์   
กรรมการบรษิทั 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุ้น =1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ  
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 287,839,877 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 287,839,877 100.0000 

  หมายเหต ุมผีูล้งคะแนนเสยีง 32 ราย คดิเป็น 287,839,877 เสยีง 
 
   จากนัน้ พธิกีรไดก้ล่าวเรยีนเชญิกรรมการดงักล่าวกลบัเขา้สูห่อ้งประชุมเพื่อเขา้ร่วมการประชุมในวาระต่อไป 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 
 
 ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่าตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีาร
แก้ไขเพิม่เตมิ) และ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัใน
รูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลง
มต ิอย่างไรกด็ค่ีาตอบแทนกรรมการควรสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทั หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตัิงาน
ของกรรมการแต่ละท่านและควรมกีารทบทวนทุกปี  
 

ในการนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนครัง้ที ่1/2569 เมื่อวนัที ่13 กุมภาพนัธ์ 2569 ทีผ่่าน
มาได้พจิารณาทบทวนและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยค านึงถึงความ
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สอดคลอ้งกบัค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั ผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั ผลการปฏบิตัิงานและภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการ อกีทัง้ อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในเกณฑ์
ค่าเฉลี่ยซึ่งอ้างองิจากผลการส ารวจค่าตอบแทนบรษิทัจดทะเบยีนไทยซึ่งจดัท าโดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ( IOD) เมื่อ
เดอืนธนัวาคม 2567 จงึเหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 
2569 ภายในวงเงนิจ านวนไม่เกนิ 800,000 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
  

 ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท/ครัง้/คน) 1/ 
ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการ 
ประธาน 30,000 30,000 
กรรมการ 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 2/ 
ประธาน 15,000 15,000 
กรรมการ 10,000 10,000 

 
หมายเหต ุ

1. กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ทีป่รกึษา หรอืพนักงานบรษิทั หรอืตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ไม่มสีทิธไิดร้บั
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ หรอืกรรมการชุดย่อย 

2. คณะกรรมกรรมการชุดย่อยอื่น หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร 
และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื 

  
 จากนัน้ พธิีกรแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามกีรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทัและเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีในวาระนี้ 
ไดแ้ก่ 

          (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 มนีาคม 2569) 
ช่ือ-นามสกลุ จ านวนหุ้น คิดเป็น (%) 

1. ผศ.ดร.นพ.เทอดศกัดิ ์โรจน์สรุกติติ 400,000 0.1% 
2. แพทยห์ญงิ เรณู อุบล 380,000 0.095% 
3. คุณณฐัพล วมิลเฉลา 100,000 0.025% 
4. คุณชนัตถ ์สรไกรกติกูิล 3,000 0.000075% 
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 ดัง้นัน้ กรรมการทัง้ 4 ท่านดงักล่าวจงึถอืเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยี และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ สว่นกรรมการ
บรษิทัที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิารและไดร้บัเงนิเดอืนประจ า จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขดงักล่าวที่เสนอ
ขา้งตน้ จงึไม่ถอืว่าเป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระนี้ 
 

จากนัน้ พธิีกรได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจ าปี 2569 โดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอื
หุน้ทีม่าประชุม 

 
มติอนุมติั อนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2569 ภายในวงเงนิจ านวนไม่

เกนิ 800,000 บาท ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชุมกรรมการ และค่าตอบแทนทีเ่ป็น
ผลประโยชน์อื่น ได้แก่ สวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทั ซึ่งไม่รวมของกรรมการผู้ซึ่งมฐีานะเป็นผู้บรหิาร
ของบรษิทั โดยรายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดงันี้ 

 
ค่าเบีย้ประชุมของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2569 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม  
(บาท/ครัง้/คน) 

คณะกรรมการบริษทั  
- ประธานกรรมการ 30,000 
- กรรมการ 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานกรรมการ 20,000 
- กรรมการ 15,000 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน  
- ประธานกรรมการ 15,000 
- กรรมการ 10,000 

 
การอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัประจ าปี 2569 ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
คะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
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มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุ้น =1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ  
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 286,956,877 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
ไม่มสีทิธอิอกเสยีง 883,000 - 
รวม 287,839,877 100.0000 

     หมายเหต ุมผีูล้งคะแนนเสยีง 32 ราย คดิเป็น 287,839,877 เสยีง 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปีส้ินสุดวันท่ี 31 

ธนัวาคม 2569 
 
 ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งบญัญตัวิ่า 
“ให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัททุกปีและในการแต่งตัง้
ผู้สอบบญัชีสามารถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดมิอกีก็ได้” และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที่ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนทุกปี 
 
 ส าหรบัปี 2569 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเสนอและสอบถามราคา เพื่อคดัเลอืกผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและแต่งตัง้เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี
และค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชแีล้ว มคีวามเหน็ว่า ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัในปี 2568 เป็นส านักงานสอบบญัชทีีม่คีวามรู้ ความเขา้ใจในธุรกจิของกลุ่มบรษิทัเป็นอย่างด ีอกีทัง้ ยงัมอีตัราค่าสอบ
บญัชีที่สมเหตุสมผล จึงเห็นสมควรเสนอให้ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตที่ได้รบัความ
เหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2569 
 

1. รายช่ือผู้สอบบญัชี 
 

รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 
1. นายวชิยั รุจติานนท์ 4054 - 
2. นายเสถยีร วงศส์นันท์ 3495 - 
3. นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล 5946 - 
4. นายยุทธพงษ์ เชือ้เมอืงพาน 9445 - 
5. นางสาวอจัฉรา สุขในใบบุญ 4642 1 ปี 
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รายช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 
6. นางสาวพชัร ีศริวิงษ์ศลิป์ 9037 - 

 
โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 

2569 ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชตีามรายนามขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได ้ใหบ้รษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผูม้อี านาจ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตคนอื่นของบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้ 
    

2. รายละเอียดค่าสอบบญัชี  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

1. ค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) 2,070,000 2,000,000 
2. ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี 

รวมทัง้หมด 2,070,000 2,000,000 
 
ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ในงานสอบบญัชทีีเ่กดิขึน้จรงิ ซึง่รวมถงึค่าใชจ้่ายอื่น

ทีเ่กดิขึน้จรงิในระหว่างการใหบ้รกิาร (Out of Pocket Expense)  
 
3. ความสมัพนัธก์บับริษทั 

 ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอืมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทั 
 
 ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาจากหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คุณวุฒ ิคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีตลอดจนราคาค่าสอบบญัชเีหน็ว่า บรษิทั เอเอน็เอส 
ออดทิ จ ากดั ปฏบิตังิานตามมาตรฐานการสอบบญัชเีป็นทีพ่อใจและให้ความเหน็ที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั รวมทัง้มคุีณสมบตัิที่
ครบถ้วน มคีวามรู้ความเข้าใจในธุรกจิของกลุ่มบรษิัทเป็นอย่างด ีและไม่มคีวามสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีกบับรษิัท บรษิทัย่อย 
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมคีวามอสิระเพยีงพอในการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่อ
งบการเงนิของบรษิทั อกีทัง้ยงัมอีตัราค่าสอบบญัชทีีส่มเหตุสมผล จงึมมีตเิหน็ชอบใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อน าเสนอ
ต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและอนุมตัิจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีตามที่ได้น าเสนอ
ขา้งตน้     
 
 จากนัน้ พธิกีรได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีประจ าปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2569 ปรากฏว่าไม่มผีู ้ถ ือหุ ้นหรอืผู ้รบัมอบฉันทะสอบถาม จงึเสนอให้ที่ประชุม
พจิารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผู ้สอบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2569 โดย



 

41 

 

วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
ใหป้ระธานฯ ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 
 
มติอนุมติั อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2569 โดยมี

รายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้ 
1. นายวชิยั รจุติานนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4054  

และ/หรอื 
2. นายเสถยีร วงศส์นันท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3495  

และ/หรอื 
3. นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5946  

และ/หรอื 
4. นายยุทธพงษ์ เชือ้เมอืงพาน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9445  

และ/หรอื 
5. นางสาวอจัฉรา สุขในใบบุญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4642 

และ/หรอื 
6. นางสาวพชัร ีศริวิงษ์ศลิป์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9037 

ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีดงัมีรายนามข้างต้นคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบหรือสอบทาน และแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชตีามรายนามขา้งต้นไม่สามารถ
ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั เอ
เอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 
 
โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2569 เป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 1,750,000 บาท และค่าสอบ
บญัชสี าหรบับรษิทัย่อย เป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 250,000 บาท รวมทัง้สิน้เป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 2,000,000 
บาท ซึง่ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ทีบ่รษิทัจะจ่ายตามจรงิ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1 หุ้น =1 เสียง) 
ร้อยละของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ  
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 287,839,877 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม 287,839,877 100.0000 

  หมายเหต ุมผีูล้งคะแนนเสยีง 32 ราย คดิเป็น 287,839,877 เสยีง 
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วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 ประธานฯ แถลงว่าการเปิดวาระอื่นๆ เพื่อให้ผู ้ถ ือหุ ้นได้ซกัถาม หารอื และ/หรอืให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ แก่
คณะกรรมการ และ/หรอื ฝ่ายจดัการในการด าเนินธุรกจินอกเหนือจากเรื่องทีเ่สนอไวเ้ป็นระเบยีบวาระเพื่อพจิารณา แต่อย่างไรก็
ดหีากเป็นกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์ให้มกีารพจิารณาและลงมติในเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสอืเชญิประชุม
จะต้องเขา้ตามเงื่อนไขของกฎหมายซึง่ก าหนดไวใ้นมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
ว่า “เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืบอกกล่าวเชญิประชุมอกีกไ็ด"้ 
 
 เนื่องจากวาระนี้เป็นเรื่องอื่น ๆ โดยบรษิทัไม่มเีรื่องอื่นใดเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นพจิารณาในวนันี้ จงึขอเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัได้  
 
 จากนัน้ พธิกีรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามหรอืมขีอ้เสนอแนะอื่นเพิม่เตมิเพื่อเป็นประโยชน์ใหก้บัทางบรษิทั  
 

พธิกีรไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า มขีอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้ จ านวน 2 ท่าน ซึง่เป็นผูม้าประชุมดว้ยตนเอง ดงันี้ 
 
ค าถามท่ี 1  (จากผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง คณุจทัรวรรณ จรญูธรรม)  

จากการเพิม่ความปลอดภยัของการท า Leukodepleted Pooled Platelet Concentrates (LDPPC) โดยท า 
Pathogen Inactivation (PI) และการเพิม่ความปลอดภยั Single Donor Platelets (SDP) โดยท า PI ในปีนี้ 
คาดว่าจะท าไดก้ี ่unit และในอนาคตอกี 2-3 ปี ขา้งหน้า คาดว่าจะเตบิโตและท าไดก้ี ่unit ต่อปี  

ค าตอบโดย  คณุนันทิญา ดารกานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ความต้องการมกีารเตบิโตค่อนขา้งมากเป็นทวคีูณจากการทีส่ภากาชาดไทยไดม้นีโยบาย LDPPC ทีท่ ากบั 
PI ของ CERUS ที่บริษัทก าลงัด าเนินการอยู่ อย่างไรก็ดี ความต้องการจะเกิดขึ้นเป็น supply เป็นจริงกี่
เท่าตวันัน้ มหีลายส่วนทีบ่รษิทัต้องจดัท า เช่น การสัง่ซื้อเครื่อง การตดิตัง้เครื่องในหอ้งต่างๆ ของสถานทีท่ี่
ผลติ Platelet การที่โรงพยาบาลต่างๆ ตัง้ code ในการเบกิจ่ายสนิค้านี้ให้แก่ผู้ป่วย การฝึกอบรมบุคลากร
ทางการแพทยท์ี่ operate ในการใชร้ะบบของ CERUS นี้ รวมถงึการท า logistic การใหค้วามรูแ้ก่ Medical 
Professional ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแพทย์ทางด้าน Hematologist หรือบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆ ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้ ทมีงานบรษิทัมคีวามพร้อม แต่อาจจะมอีกีด้านที่ไม่พอใจเพราะดูเหมอืนค่าใช้จ่ายจะสูงขึ้นในปีที่
ผ่านๆ มา โดยเฉพาะการเตรยีมคนและบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อทีจ่ะจดัการในส่วนนี้ใหเ้รว็ทีสุ่ด ซึ่งคาดว่า
ธุรกจินี้จะเตบิโตเป็นเท่าตวัแต่จะกี่เท่าตวันัน้อาจจะเป็นการยากทีจ่ะตอบ อย่างไรกด็ ีกเ็หน็ว่าความต้องการ
สูงขึน้อย่างมนีัยส าคญั จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้ตดิตามอย่างต่อเนื่อง อนึ่ง เขา้ใจว่าผูถ้อืหุน้ทีส่อบถามนี้ น่าจะเป็น
บุคลากรที่ค่อนข้างมีความรู้เกี่ยวกบัการแพทย์และคงได้เห็นแล้วและคงได้สอบถามกบับุคลากรทางการ
แพทยด์ว้ยกนัแลว้ ซึง่เขา้ใจว่าแนวค าตอบกน่็าจะเป็นไปในทางทีท่่านไดท้ราบแลว้เช่นกนั  
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ค าถามท่ี 2  (จากผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง คณุจทัรวรรณ จรญูธรรม)  

เกี่ยวกบัการขยาย Mobile Blood ว่าจะมกีารขยายไดอ้กีเท่าใดจากในปัจจุบนัทีบ่รษิทัมอียู่ 19 โรงพยาบาล 
ในปี  2569 จะมแีนวโน้มเป็นอย่างไรบา้ง  

ค าตอบโดย  คณุนันทิญา ดารกานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
  เช่นเดยีวกนักบัค าตอบก่อนนี้ ขอ้จ ากดัตอนนี้ไม่ไดอ้ยู่ภายในบรษิทั เพราะการท า Mobile Blood บรษิทัต้อง

เพิม่ทมี ซึ่งแมก้ารเพิม่ทมีอาจจะไม่ได้เป็นเรื่องล าบากมากนักเนื่องจากบรษิทัไดม้กีารเตรยีมตวั อย่างไรกด็ ี
รถ อุปกรณ์ต้องมกีาร build มกีารขออนุญาต มกีารน าเขา้ แต่ทีส่ าคญัไม่ไดเ้กี่ยวกบั supply ในมุมมองของ
รถหรือบุคลากร ข้อจ ากดัคือโรงพยาบาลในขัน้ตอนที่จะให้ผู้บริหารของโรงพยาบาลอนุมตัิ ให้มีบรกิารนี้
เกดิขึน้ บรษิทัไดม้กีารประสานงานกบัโรงพยาบาลเยอะมาก แต่ทัง้นี้ทัง้นัน้ ขึน้อยู่กบัความรวดเรว็ และ pain 
point ของโรงพยาบาลนัน้ๆ ทีปั่จจุบนักม็เียอะมาก ซึ่งคดิว่าในอนาคตน่าจะเพิม่เป็นเท่าตวั แต่ ณ วนันี้ไม่
สามารถระบุไดว้่า พรุ่งนี้จะม ีหรอืเดอืนนี้จะม ีหรอื quarter นี้จะมเีพิม่ขึน้อกีกีโ่รงพยาบาล ปีนี้จะเพิม่ขึน้อกีกี่
โรงพยาบาล แต่อยากจะฝากใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาที ่ trend และหากเป็นผูท้ีเ่ป็นบุคลากรทางการแพทย์จะเหน็
ไดว้่าเลอืดขาด และจากสิง่ทีบ่รษิทัสามารถทีจ่ะตอบโจทยข์องปัญหาหรอื critical pain point ตรงนี้ไดบ้รษิทั
กจ็ะเร่งขยายต่อเนื่องไปเรื่อยๆ และคดิว่าสิง่นี้น่าจะเป็นสิง่ทีท่ าใหบ้รษิทัสามารถเตบิโตค่อนขา้งกา้วกระโดด
และเป็นสิง่ทีย่ ัง่ยนื 

 
ค าถามท่ี 3  (จากผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง คณุจทัรวรรณ จรญูธรรม)  

เกี่ยวกบัการตรวจมะเรง็เต้านม Thermogram ว่ารายไดจ้ากการตรวจมะเรง็เต้านมปีทีแ่ลว้ประมาณเท่าไหร่
และปีนี้จะมโีอกาสขยายตลาดอย่างไร และวธินีี้ในไทยไดร้บัการยอมรบัเป็นมาตรฐานในการตรวจแลว้หรอืไม่
อย่างไร 

ค าตอบโดย  คณุนันทิญา ดารกานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
Thermogram เป็น innovation ที่ได้รบัการยอมรบัโดยกระทรวงสาธารณสุขโดยผ่าน อย. ในประเทศไทย
มาแล้ว และได้รบัการรบัรองโดยมาตรฐานของ CE Mark และโดยมาตรฐานในประเทศอินเดยีและในอกี
หลายประเทศมากมาย กล่าวคอื ด้าน Regulatory ได้อนุมตัิแล้ว อย่างไรก็ด ีต้องยอมรบัว่า Thermogram 
ยงัเป็นนวตักรรมใหม่ ต้องถือว่าเป็น innovation และปัจจุบนัยงัไม่ใช่ Gold Standard การพสิูจน์ที่จะเป็น
ส่วนหนึ่งของ Gold Standard คงต้องใช้เวลานานมาก เช่น มะเรง็ปากมดลูกที่บรษิทัท ามา 20 กว่าปี จาก 
Cytology-first กล่าวคอื การป้ายตวัอย่างจากช่องคลอดหรอืปากมดลูกเปลีย่นมาเป็น Molecular หรอื HPV-
first ใชเ้วลาหลายสบิปี อาจกล่าวไดว้่า บรษิทัอยู่ในขัน้ตอนพสิูจน์และบรษิทัก าลงั treat สนิคา้หรอืบรกิารนี้
เป็นเหมือน startup ที่เป็น pattern ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนในประเทศไทย บริษัทเริ่มจากการ collab กบั
หน่วยงานราชการท้องถิ่น หน่วยงานท้องถิ่นต่างๆ และได้เก็บข้อมูล ซึ่งข้อมูลเหล่านี้บริษัทก็ได้ท าการ
เปิดเผยไม่ไดปิ้ดบงัแต่อย่างใด ทางบรษิทัไดท้ าการตรวจสุภาพสตรกีว่า 5 พนัคนทัว่ประเทศไทย ซึ่งไดเ้จอ
ว่าผลการตรวจสอดคลอ้งไปทางเดยีวกนักบัวธิทีีเ่ป็น Gold Standard ซึ่งกค็อืวธิทีีเ่ป็น Mammogram แมว้่า
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หลายท่านอาจจะพจิารณาว่าขอ้มูลทีเ่กบ็ไดจ้าก 4-5 พนัคนนัน้ อาจจะเป็นขอ้มลูทีย่งัน้อย อย่างไรกด็บีรษิทั
กย็งัคงมคีวามมุ่งมัน่ร่วมกนักบัหน่วยงานราชการ หน่วยงานทอ้งถิน่และบุคลากรทีอ่ยู่ต่างจงัหวดัทีเ่ป็นลูกคา้
บริษัท ที่จะขยายผลไปเรื่อยๆ และเมื่อมีผลข้อมูลที่มากขึ้นเรื่อยๆ ก็จะมีการเชื่อมากขึ้นโดยเฉพาะจาก 
consumer เองและบุคลากรทางการแพทย ์อนึ่ง วนันี้แมบุ้คลากรทางการแพทย์กย็งัอาจจะมคีวามเขา้ใจผดิ 
จากในหลายครัง้ที่บริษัทไป present ที่มีความเห็นว่าการตรวจนี้ เป็นการใช้ thermography ซึ่งที่จริง 
thermography เป็นแบบทีม่มีานานมาก แต่ของบรษิทัคอืการ apply AI เขา้มาสูก่ารตรวจ thermography ซึง่
ในการท า thermography เองก็มกีาร protocol พเิศษที่ผู้ผลติได้พฒันาขึน้โดยการที่ใช้ AI เขา้มา apply ให้
เหน็ บรษิทัจงึค่อนขา้งมัน่ใจจากทีบ่รษิทัไดต้รวจแลว้กว่า 5 พนัราย ซึง่บรษิทัไดเ้หน็แลว้ว่าผลของการตรวจ
ที่ได้มาสอดคล้องกบั Gold Standard ในปัจจุบนั ทัง้นี้ ก็คดิว่าส าหรบัการตรวจนี้อาจจะใชร้ะยะเวลาอกีสกั
ระยะหนึ่งเพื่อทีจ่ะใหบุ้คลากรทางการแพทยม์ัน่ใจมากขึน้ แต่ทัง้นี้ทัง้นัน้ คนทีม่ ีpain point ซึง่สว่นใหญ่กค็อื
คนทีเ่ขา้ถงึ Gold Standard ทีม่อียู่ในประเทศไทยไดค่้อนขา้งยากเพราะ Gold Standard เหล่านัน้ ไม่ว่าจะ
เป็น Mammogram และ/หรอื Ultrasound ต่างมค่ีาใชจ้่ายทีค่่อนขา้งราคาสูง เพราะเมื่อผูร้บัการตรวจได้ถูก
ตรวจพบแลว้ ไม่ใช่แค่จะอยากรูว้่ามมีะเรง็หรอืไม่ แต่ผูน้ัน้อยากจะทราบว่าหากเป็นแลว้จะรกัษาใหห้ายได้
อย่างไร ขัน้ตอนการพสิูจน์ไม่ว่าจะเป็น Mammogram หรอื Ultrasound กย็งัต้องไปจ่ายเงนิเพิม่ท า Biopsy 
เฉกเช่นเดยีวกบัตรวจ HPV บวก กต็้องไปท า Colpo ซึ่งกต็้องจ่ายเพิม่และไปท า Biopsy ต่อซึ่งทัง้หมดเป็น
ค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายจนกระทัง่เมื่อพสิูจน์ถึง Biopsy เสรจ็แล้วถึงจะเขา้สู่กระบวนการรกัษาที่ภาครฐัให้การ
สนับสนุน การที่ม ีbarrier ต่างๆ นานา ท าให้ผู้หญิงเขา้ถึงการรกัษาค่อนขา้งยาก เป็นสิง่ที่บรษิทัพยายาม
แก้ไขและมุ่งทีจ่ะเขา้ไปช่วยเนื่องจากบรษิทัม ีmeaningful purpose ทีต่ัง้ไวค้อื การเสยีชวีติจากมะเรง็ต่างๆ 
ให้เหลอืศูนย ์ณ วนันี้ ในส่วนของมะเรง็ปากมดลูกบรษิทัไดเ้หน็หนทางแลว้ ดงันัน้ บรษิทัก็ก าลงั work on 
กบัมะเรง็เตา้นมเป็นโครงการทีส่อง 

 
ค าถามท่ี 1  (จากผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง คณุพลกฤต น าไพศาล)  

มคีวามไม่สบายใจเกี่ยวกบัผลประกอบการและราคาหุ้นที่เป็นอยู่ ณ ตอนนี้ ซี่งอยากให้คณะกรรมการได้
แสดงวสิยัทศัน์หรอืไดอ้ธบิายถงึแนวทางเกีย่วกบัการแกไ้ขปัญหาสองเรื่องนี้ว่าจะแกไ้ขไดห้รอืไม่  

ค าตอบโดย  คณุนันทิญา ดารกานนท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ต่อเนื่องจากที ่คุณราชนัย ์อารยะวงศ์ชยั ไดอ้ธบิายไวแ้ลว้ ประการแรก คอื ก าไรในปีทีผ่่านมาทีด่เูหมอืนว่า
ตกต ่ามากนัน้ มาจากการ restatement ที่จากเดิมบริษัทรบัรู้รายได้ทันทีจากการขายสนิค้าชิ้นหนึ่ง แต่
ปัจจุบนัเนื่องดว้ยรปูแบบของสญัญาเปลีย่นไป บรษิทัรบัรูร้ายไดห้ลงัจากผล test ไดร้บัการตรวจ ท าใหถ้งึแม้
บริษัทส่งไปหนึ่ง test แต่หากผล test นั ้น ยังไม่ได้ร ับการตรวจ บริษัทจะยังรับรู้รายได้ไม่ได้ การ 
restatement นี้ไม่ได้แปลว่าลูกค้าจะไม่ใช้ แต่แปลว่าต้องรอเวลา เรยีกว่า เป็น timing ของการรบัรู้รายได้ 
ประการที่สอง คอื ผลประกอบการ สิง่ที่ง่ายที่สุดหากวนันี้บรษิทัตดัสนิใจไม่ลงทุน คงจ านวนพนักงานเท่า
เดมิ ถ้าท าเช่นนัน้ กค็ดิว่าบรษิทัน่าจะมกี าไรมากกว่าปีทีบ่รษิทัเคยมกี าไรสูงสุด แต่ถ้าท าเช่นนัน้กเ็รยีกว่า
เป็นการหวงัผลระยะสัน้ อย่างมากกไ็ดแ้ค่ปีสองปี อย่างไรกด็ ีเนื่องจากนวตักรรมทางการแพทยม์กีารพฒันา
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ววิฒันาการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ หากบรษิทัไม่เตรยีมตวัรองรบัเทคโนโลยใีหม่ๆ นวตักรรมใหม่ๆ การ
ขยายวธิกีารท าธุรกจิใหม่ๆ จากสองสามปีทีจ่ะไดเ้กบ็เกีย่วผลประโยชน์ขึน้มาโดยไม่ลงปุ๋ ยไม่หว่านเมลด็เลย 
สุดทา้ยกจ็ะกลายเป็นทะเลทราย ทัง้นี้ ทัง้กระผม หรอื ครอบครวัของกระผมทีถ่อืหุน้กว่า 70% ไม่ไดเ้จบ็ปวด
น้อยไปกว่าผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัปันผลน้อยลง แต่กลบัมองว่าเป็นการเสยีสละในระยะสัน้เพื่อผลในระยะยาว และ
ในสิง่ทีไ่ดอ้ธบิายไปแลว้ไม่ว่าจะเป็น PI ของ CERUS หรอื Mobile Blood Banking หรอื นวตักรรมต่างๆ ที่
บริษัทน าเข้ามาเพื่อแก้ปัญหาการสูญเสยีชีวิตของผู้หญิงจากมะเร็งต่างๆ รวมถึง  Immunotherapy ที่ได้
อธิบายไปแล้ว ที่ได้เริ่มเป็น trend ในประเทศไทย หรือ consumer products ซึ่งปัจจุบนับริษัทได้เข้าไป
เกีย่วขอ้งกบั pet care ซึง่ถา้ผูถ้อืหุน้มสีตัวเลีย้ง สุนัขหรอืแมว กจ็ะเขา้ใจว่าคนรกัสตัวไ์ม่แพลู้กตนเอง กล่าว
ได้ว่า เป็นการก้าวกระโดดเป็นนิมิตใหม่ และอื่นๆ ที่บริษัทได้พฒันาและน าเข้ามา ก็หวงัว่าเหล่านี้คือ
แนวทางทีก่ระผมและทมีงานไดว้างไวเ้พื่อสรา้งอนาคตให้เตบิโตมัน่คงกา้วกระโดดและทีส่ าคญัทีสุ่ดคอือย่าง
ยัง่ยนื 

 
จากนัน้ พธิกีรไดช้ี้แจงรายละเอยีดเรื่องการจดัท ารายงานการประชุมเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่ ีหลงัจากเสรจ็

สิน้การประชุม บรษิทัจะแจง้มตทิีป่ระชุมผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยภ์ายในวนัท าการถดัไปและบรษิทัจะจดัท ารายงาน
การประชุมใหเ้สรจ็ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม รวมทัง้น าสง่ตลาดหลกัทรพัย ์โดยผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรพัย์ และเผยแพร่ใน website ของบรษิทั อนัจะท าให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบผลการประชุมและสามารถตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของการประชุมได ้

 
 พธิกีรได้แจ้งที่ประชุมต่อไปว่า บดันี้ ที่ประชุมได้พจิารณาครบทุกวาระของการประชุมแล้ว และได้ตอบขอ้ซกัถาม
ต่างๆ ไปพอสมควรแลว้ และขออภยัอย่างสงูกบัความขดัขอ้งในทางระบบระหว่างประชุมซึ่งบรษิทัจะน าไปปรบัปรุงและพฒันา
ต่อไป  
 
 จากนัน้ ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่เป็นอย่างยิง่ที่ได้สละเวลามาร่วมประชุมในวนันี้และไดใ้ห้
ขอ้คดิเหน็ต่างๆ อนัเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อบรษิทั หากการประชุมครัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกหรอืเกดิขอ้ผดิพลาด
ประการใดตอ้งขออภยัผูถ้อืหุน้ทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ และกล่าวปิดการประชุม ณ เวลา 12.31 น. 
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