
 

วนัที ่30 มนีาคม 2569 

เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. รายงานประจ าปี 2568 และงบการเงินประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code และวิธีการใช ้
QR Code 

 2. ขอ้มลูของบุคคลซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 3. 

4. 
รายนามและประวตัขิองผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 
ขอ้มลูกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ และคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 5. ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 6. เอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงเพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม วธิมีอบฉนัทะ 
ขัน้ตอนการลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนและวิธีนับคะแนนในรูปแบบผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 7. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
 8. คู่มอืการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(Inventech Connect) 
 9. แบบแจง้การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 
   

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั วนิเนอร์ยี ่เมดคิอล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มมีตใิหม้กีารจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 10.00  น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน 
และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด โดยงดเว้นผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  
ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ซึง่ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One report 
ประจ าปี 2568 ในหมวดที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน และหมวดเอกสารแนบ 4 
และเอกสารแนบ 6 ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พร้อมกับหนังสอื
เชิญประชุมในครัง้นี้ โดย ปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วย 1 และให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อรบัทราบ 

ความเหน็คณะกรรมการ: พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 พิจารณารบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  ตามทีบ่รษิทัน าเสนอ 

การลงมต:ิ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

 

 



 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ ี
การแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 39 ซึ่งก าหนดให้
คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุน 
ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี  
เพื่อพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการต้องจดัให้มีผู้สอบบญัชตีรวจสอบงบดุลหรืองบแสดง
ฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 โดยบรษิทัไดจ้ดัท างบการเงนิประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตของบริษัทคือ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด ได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One report 
ประจ าปี 2568 หมวดที ่3 เรื่องงบการเงนิ และงบการเงนิประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code 
และวธิกีารใช ้QR Code ปรากฏตามเอกสารทีส่่งมาดว้ย 1  

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2568 
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตของบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

การลงมต:ิ วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: (1) การจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ ี
การแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 45 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีน” 

  ในปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัปี
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 13,063,307.96 บาท บรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี่
ประชุม พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานปี 2568 ไวเ้ป็นทุนส ารอง



 

ตามกฎหมาย จ านวน 653,165.40 บาท (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธสิ าหรบัปี 2568) 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายการ ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
1. ทุนจดทะเบยีน (บาท) 200,000,000 200,000,000 
2. ก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

(บาท) 
25,827,688.36 13,063,307.96 

3. หกัทุนส ารองตามกฎหมาย (บาท) 1,291,384.42 653,165.40 
4. ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

(หลงัจากทุนส ารอง) (บาท) 
24,536,303.94 12,410,142.56 

5. ทุนส ารองตามกฎหมายคิดเป็นร้อยละของ
ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

5.00% 5.00% 

6. ก าไรสะสมส ารองตามกฎหมายคดิเป็นร้อย
ละของทุนจดทะเบยีน 

8.00% 8.00% 

7. ก าไรสะสมส ารองตามกฏหมายคดิเป็นมลูค่า
เงนิบาท 

16,007,301.40 16,660,466.80 

  (2) การจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

  นอกจากนัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทั
ข้อที่ 44 ซึ่งก าหนดว่า “ห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่
บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล” นอกจากนัน้ บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิ
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธทิี่เหลอืจากการหกัส ารอง 
ต่าง ๆ ทุกประเภททีก่ฎหมายและบรษิทัก าหนดไว ้โดยพจิารณาจากก าไรสุทธติามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับแผนการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสม 
อื่น ๆ ในอนาคต และต้องไม่กระทบต่อการด าเนินงานโดยปกตขิองบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่าง
มีนัยส าคญั ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเห็นสมควร ทัง้นี้ คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลกั และ
จะตอ้งน าเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

  ในปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัปี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 (หลังหักทุนส ารอง) จ านวน  12,410,142.56 บาท 
จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 



 

2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.0125 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 5,000,000 บาท หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 40.29 ของก าไรสุทธทิีเ่หลอืจากการหกัส ารองต่าง ๆ 

  ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา มดีงันี้ 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

1. ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
(หลงัจากทุนส ารอง) (บาท) 

24,536,303.94 12,410,142.56 

2. มลูค่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ (หลงัจากทุนส ารอง) (บาท) 

9,721,419.52 4,964,057.02 

3. มลูค่าทีจ่่ายเงนิปันผลรวมทัง้สิน้ (บาท) 9,900,000.00 5,000,000.00 
4. มลูค่าเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.02475 0.0125 
5. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธทิีเ่หลอืจาก

การหกัส ารองต่าง ๆ (รอ้ยละ) 
40.35 40.29 

6. จ านวนหุน้ทัง้หมดทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (หุน้) 400,000,000 400,000,000 
7. มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้(บาท : หุน้) 0.50 0.50 

  ทัง้นี้ สดัส่วนในการจ่ายปันผลของบริษัทเป็นไปตามอตัราส่วนที่ก าหนดไว้ในนโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการ: พจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตักิาร
จดัสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนเท่ากบั 653,165.40 บาท และพจิารณา
อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.0125 บาท 
รวมเป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 5,000,000 โดยวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลคอื
วนัที ่17 มนีาคม 2569 และจะจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่25 พฤษภาคม 2569 

การลงมต:ิ  วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง 
  ลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท 
ข้อที่ 17 ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดย



 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บั
สลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

  ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้นี้ มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

(1) ผศ. ดร. นพ.เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต ิ กรรมการอสิระ 
    ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และความยัง่ยนื 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
วนัทีไ่ดแ้ต่งตัง้วนัที ่27 กนัยายน 2562     
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 6 ปี 7 เดอืน (ณ 30 
เมษายน 2569)  

(2) นายณฐัพล วมิลเฉลา  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
    วนัทีไ่ดแ้ต่งตัง้วนัที ่21 เมษายน 2566      

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 3 ปี (ณ 30 เมษายน 2569) 
(3) นายธนกร วทิยะสรินิันท ์  กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

วนัทีไ่ดแ้ต่งตัง้วนัที ่26 มกราคม 2561      
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 8 ปี 3 เดอืน (ณ 30 
เมษายน 2569) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาและกลัน่กรองแล้ว มคีวามเห็นว่า 
บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด และมี
คุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั อกี
ทัง้ ไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตัง้ เ ป็นกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนี้ บุคคลดงักล่าวยงัมคีุณสมบตั ิ
มคีวามรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั  
ทัง้นี้ (1) ผศ. ดร. นพ.เทอดศกัด์ิ โรจน์สุรกิตติ และนายณัฐพล วิมลเฉลา ซึ่งเป็นผู้ที่จะ
ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการได้
พจิารณาแล้ว “เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัข้อก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ” สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละให้
ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัตดิต่อกนัไม่เกนิ 9 ปี 
นับแต่วันที่ได้รับแต่งตัง้ครัง้แรก ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว และมี



 

ความเหน็ตรงกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกประการ จงึเหน็ชอบเสนอให้
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

โดยรายละเอยีดประวตัขิองบุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการ
ทีอ่อกตามวาระ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2  

ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทล่วงหน้าแล้วระหว่างวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2568 ถึง วนัที่ 31 มกราคม 2569 โดยได้
ก าหนดช่องทาง และหลกัเกณฑ ์พรอ้มกบัเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่าน
ใดเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระ
หนึ่ง ทัง้นี้ การเสนอเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว ได้ผ่านการ
พจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

การลงมต:ิ  วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง 
  ลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บั
ค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีง ไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็น
คราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ 
นอกจากนี้ ไม่กระทบกระเทอืนสทิธกิรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของ
บรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

 ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนและ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยพจิารณาจากผล
การด าเนินงานของบริษัทและขนาดธุรกิจของบริษัท ภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบของ



 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย และได้เปรยีบเทยีบอ้างอิงอตัราค่าตอบแทน
จากธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน โดยอ้างอิงจากรายงานการ
ส ารวจค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ซึ่งจดัท าโดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
เหน็สมควรใหเ้สนอค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้/คน)/(1) 

ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

คณะกรรมการบริษทั 
ประธาน 30,000 30,000 
กรรมการ 15,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 15,000 15,000 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน/(2)  
ประธาน 15,000 15,000 
กรรมการ 10,000 10,000 

 หมายเหตุ : 
(1) กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ทีป่รกึษา พนักงานของบรษิทั หรอืตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จะไม่ได้

รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทั หรอืกรรมการชุดย่อย 
(2) คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินอ่ืน และโบนัส :   

ปี 2568 : นอกเหนือจากรายละเอยีดค่าตอบแทนขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการบรษิทัไม่มกีารจ่าย
ผลประโยชน์อื่นใดเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทไม่มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ประเภทอื่น นอกเหนือจากเบีย้ประชุม  

ปี 2569 : นอกเหนือจากรายละเอยีดค่าตอบแทนขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการบรษิทัไม่มกีารจ่าย
ผลประโยชน์อื่นใดเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทไม่มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ประเภทอื่น นอกเหนือจากเบีย้ประชุม  

ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน :  

ปี 2568 : คณะกรรมการมสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทั เช่น เงนิช่วยเหลอืกรณี
บดิา มารดาของกรรมการถงึแก่กรรม หรอืกรณีกรรมการถงึแก่กรรม เป็นตน้ 

ปี 2569 : คณะกรรมการมสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทั เช่น เงนิช่วยเหลอืกรณี
บดิา มารดาของกรรมการถงึแก่กรรม หรอืกรณีกรรมการถงึแก่กรรม เป็นตน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน
ประจ าปี 2569 ทัง้นี้ การก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าว ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองจาก



 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

การลงมต:ิ วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วย คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชีประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2569 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่บญัญตัวิ่า “ใหท้ีป่ระชมุ
สามญัผู้ถือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี
และในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด”้ และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้
ที่ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทน 
ทุกปี 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: ได้พจิารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ประจ าปี 2568 ตลอดจน
คุณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวแ้ล้ว เหน็ว่า บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั ปฏบิตังิาน
ตามมาตรฐานการสอบบญัชเีป็นที่พอใจและให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิัท รวมทัง้มี
คุณสมบตัิที่ครบถ้วน มคีวามรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเป็นอย่างด ีตลอดจนไม่มี
ความสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กับบุคคลดงักล่าว และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทั อกีทัง้ยงัมอีตัราค่าสอบบญัชทีีส่มเหตุสมผล จงึเหน็สมควรเสนอให ้บรษิทั 
เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569   

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก
บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 โดยมรีายชื่อผูส้อบ
บญัชดีงัต่อไปนี้ 

รายนามผูส้อบบญัชี เลขท่ีผู้สอบบญัชี 
จ านวนปีท่ีลงลายมอืช่ือ 
รบัรองงบการเงินของ

บริษทั 
(1)  นายวิชยั รุจิตานนท ์ 4054 - 

(2) นายเสถียร วงศส์นนัท ์ 3495 - 

(3) นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ 5946 - 

(4) นายยทุธพงษ์ เชือ้เมืองพาน 9445 - 



 

รายนามผูส้อบบญัชี เลขท่ีผู้สอบบญัชี 
จ านวนปีท่ีลงลายมอืช่ือ 
รบัรองงบการเงินของ

บริษทั 
(5) นางสาวอจัฉรา สขุในใบบญุ 4642 1 ปี 

(6) นางสาวพชัรี ศิรวิงษ์ศิลป์ 9037 - 

 โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2569 ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชตีามรายนามขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตคนอื่น
ของบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได้ 

 ผู้สอบบญัชีตามรายนามข้างต้น มีคุณสมบตัิไม่ขดักับหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีใด ๆ กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

 รวมถึงเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัท 
ประจ าปี 2569 ส าหรบับริษัทและบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท อะนิวเดย์ 
จ ากดั ใช้ส านักงานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษัท รวมเป็นเงินจ านวนทัง้หมด 2,000,000 
บาทต่อปี โดยขอ้มลูประกอบการพจิารณาทีส่ าคญั มดีงันี้ 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

1. ค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) 2,070,000 2,000,000 

2. ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่ม ี ไม่ม ี

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษทั 2,070,000 2,000,000 

  
 นอกจากนัน้ คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

การลงมต:ิ  วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง 
  ลงคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: การเปิดวาระอื่นๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม หารือ และ/หรือให้ข้อเสนอแนะต่างๆ  
แก่คณะกรรมการและ/หรอืฝ่ายจดัการในการด าเนินธุรกิจนอกเหนือจากเรื่องที่เสนอไว้เป็น



 

ระเบยีบวาระเพื่อพจิารณาแต่อย่างไรกด็หีากเป็นกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงค์ใหม้กีารพจิารณาและ
ลงมติในเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสอืเชญิประชุมก็จะต้องเขา้ตามเงื่อนไข
ของกฎหมายซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา 105 วรรคสองแห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ว่า “เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแล้ว ผูถ้อืหุน้ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะขอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืบอกกล่าวเชญิประชุมอกีกไ็ด"้ 

ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็ควรเปิดวาระน้ีไวเ้พื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามและ/หรอืแสดงความคดิเหน็ในเรื่องต่างๆ โดยไม่
มีการลงมติแต่หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเปิดการพิจารณาและลงมติจะต้องเข้าเงื่อนไขของ
กฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสองทีก่ล่าวขา้งตน้ 

 จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปี 2569 ในวนัที ่30 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.
โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพยีงรปูแบบเดยีวเท่านัน้ ไม่มกีารจดัเตรยีมสถานที/่หอ้งประชมุส าหรบั
การประชุมแต่อย่างใด โดยมวีาระการประชุมตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอขา้งต้นและก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที ่17 มนีาคม 2569 

 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  กรุณาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านลิงค์    
https://con.inventech.co.th/WINMED987426R/#/homepage  หรอืแสกน QR Code ดา้นล่างนี้เพื่อเขา้สู่ระบบ 
โดยระบบลงทะเบยีนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้ าเนินการตัง้แต่วนัที ่20 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการ
ลงทะเบยีนวนัที ่30 เมษายน 2569 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

 กรณีผูถ้อืหุน้ประสงค์จะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โปรดด าเนินการตามขอ้ปฏบิตัสิ าหรบั
การเขา้ประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาด้วย 6 พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานยนืยนั
ตวัตน (กรณีเป็นผูถ้อืหุน้) หรอืหนังสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ (กรณีการมอบฉนัทะ) ตามทีก่ าหนด
ไว้ในเอกสารหรือหลกัฐานของผู้ถือหุ้นที่ต้องแสดงเพื่อเขา้ประชุมฯ เพื่อใช้ในการตรวจสอบสิทธใินการเขา้ร่วมประชุม  
E-AGM ให้แก่บริษัท โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้หรอืมอบฉนัทะให ้นายชนัตถ์ สรไกรกติกิูล หรอื พญ.เรณู อุบล ซึง่เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัท่าน
ใดท่านหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้กไ็ด ้รายละเอยีดขอ้มลูกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ (สิง่ที่
ส่งมาด้วย 4) ทัง้นี้ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บรษิัทได้จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ในรูปแบบเอกสาร
พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้ โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 7)  หรอืสามารถ 

https://con.inventech.co.th/WINMED162341R/#/homepage  หรือ
https://con.inventech.co.th/WINMED987426R/#/homepage


 

Download หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ไดจ้าก www.winmed.com และจดัส่งเอกสารทัง้หมดมายงับรษิทั ภายในวนัที ่28 
เมษายน 2569 ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 

 อเีมล:  comsec@winnergy.co.th หรอื ir@winnergy.co.th 
 ไปรษณีย:์  บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ากดั (มหาชน) 
 ส านักงานเลขานุการบรษิทั 

เลขที ่634/4  ซอยรามค าแหง 39 (เทพลลีา 1) ถนนประชาอุทศิ 
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์: 02- 725-0888 ต่อ 720, 702 

 เมื่อบรษิทัไดร้บัเอกสารตามทีก่ าหนดครบถ้วนแล้ว บรษิทัจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยนืยนัสทิธเิขา้ร่วม
ประชุม และเมื่อผ่านการตรวจสอบสทิธแิล้ว บรษิัทจะมอบหมายให ้บรษิัท อินเวนค์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุม E-AGM ของบรษิทัทีไ่ดร้บัการรบัรองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์
เป็นผู้จดัส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) พร้อม Weblink ในการเขา้สู่ระบบการประชุม E-AGM ใหแ้ก่
ท่านตามอเีมล (e-mail) ทีท่่านไดแ้จง้ต่อบรษิทั 

 ทัง้นี้ ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  บริษัทจะมกีารบนัทกึบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะ
สื่อวิดทีศัน์ นอกจากนัน้บรษิัทจะมกีารเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ ้นเพื่อเป็นการปฏบิตัิ
หน้าที่ตามทีก่ฎหมายก าหนดและเพื่อประโยชน์ในการใหบ้รกิารแก่ผู้ถอืหุน้ในการเขา้ประชุมผู้ถอืหุน้ ซึ่งผู้ถือหุ้นจะไดร้บั
ความคุ้มครองตามนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) หรือค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั 
(Privacy Notice) ตามทีป่รากฏบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั และขอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกทา่นพจิารณาแบบแจง้การประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคล ส าหรบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 

 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 
ผศ. ดร. นพ. เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต ิ

ประธานกรรมการ 
บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ากดั (มหาชน) 

http://www.winmed.com/
mailto:ir@winnergy.co.th

