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ตารางควบคุมการเปลีÉยนแปลงของกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั (Version Control) 

ฉบบั
ทีÉ 

แก้ไข
ครั ÊงทีÉ 

หน้าทีÉ ข้อทีÉ วนัทีÉ และรายละเอียดการแก้ไข 

00 - - - วนัทีÉ 08/09/2563 : เริÉมและประกาศใชคู้่มอื 

01 01  
 
 

 
 

วันทีÉ 11/11/2565 : ทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัท โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมตัิให้แก้ไขเพิÉมเติมเนืÊอความใน  
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนีÊ 

7 3.7 กําหนดคุณสมบตักิรรมการเพิÉมเติมว่า “กรรมการจะต้องดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั
ในบริษัทจดทะเบียน ไม่เกินจํานวน 5 แห่ง ทั ÊงนีÊ  ให้นับรวมการดํารงตําแหน่ง
กรรมการในบรษิทัด้วย” เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

8 4.5 ลบข้อยกเว้นของการจํากัดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ เพืÉอให้การดํารง
ตําแหน่งของกรรมการอิสระ จํากดัไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น เพืÉอให้เป็นไป
ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

8 5.3 เปลีÉยนแปลงระยะเวลาการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท จากเดิม “ไม่น้อยกว่า  
7 วนั ก่อนวนัประชุม” เปลีÉยนแปลงเป็น “ไม่น้อยกว่า 5 วนัทําการ ก่อนวนัประชุม” 
เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

8 5.4 เปลีÉยนแปลงองค์ประชุมคณะกรรมการ จากเดิม “ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่า กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด” เป็น “ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึÉ ง ห นึÉ ง  2 ใ น  3 ข อ ง จํ า น ว น ก ร ร ม ก า ร ทั Êง ห ม ด จึ ง จ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ชุ ม  
โดยขณะทีÉคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในทีÉประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด” เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

9 6 เปลีÉยนแปลงชืÉอ “รายงานประจําปีของบรษิัท” เปลีÉยนแปลงเป็น “แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report)” เพืÉอให้สอดคล้องกับชืÉอ
เอกสารในปัจจุบนั 

9 6 กําหนดระยะเวลาในการจดัทํา “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อ
รายงานทางการเงิน” อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง เพืÉอนําไปเปิดเผยในแบบ 56-1 (One 
Report) 
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ฉบบั
ทีÉ 

แก้ไข
ครั ÊงทีÉ 

หน้าทีÉ ข้อทีÉ วนัทีÉ และรายละเอียดการแก้ไข 

9 8 เพิÉมเติมหัวข้อเรืÉอง “การประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ”  
เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
ของ 

บริษทั วินเนอรยี์É เมดิคอล จาํกดั (มหาชน) 
 

 เนืÉองด้วยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทีÉได้ร ับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นให้เข้ามาทําหน้าทีÉใน  
การบริหารจัดการองค์กรแทนตน ดังนั Êน คณะกรรมการบริษัทจึงมีบทบาทสําคญัในฐานะเป็นผู้ขบัเคลืÉอน
องค์กร และมีหน้าทีÉในการกําหนดกลยุทธ์และนโยบายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องในการดําเนินธุรกิจเพืÉอประโยชน์
สูงสุดของบริษทั (Best Interest) และเป็นธรรมต่อผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกภาคส่วนซึÉงเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีÉด ี(Good Corporate Governance) อนัจะทําใหบ้รษิทัเตบิโตไปไดอ้ย่างยั Éงยนื 

 คณะกรรมการบรษิทัจงึได้มมีติกําหนดกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฉบบันีÊขึÊน เพืÉอให้กรรมการบรษิทั
ทุกคนได้รบัทราบและตระหนักถึงบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบในการทําหน้าทีÉกรรมการบริษัทของ
ตนเองได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 
ดงัต่อไปนีÊ 

1. ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 

1.1 มอํีานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นทีÉชอบด้วยกฎหมาย ด้วย
ความซืÉอสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

1.2 กําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ภารกจิ เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนิน
ธุรกจิ งบประมาณของบรษิทั โดยมกีารทบทวนและอนุมตัเิป็นประจําทุกปี 

1.3 พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัิแผนการดําเนินธุรกจิต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและ
เป็นประโยชน์สูงสุดของบรษิทัทีÉเสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

1.4 จดัให้มีการทํางบดุล และบญัชกํีาไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั ซึÉงผู้สอบ
บญัชไีดต้รวจสอบแลว้ เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปีพจิารณา
และอนุมตั ิ

1.5 จดัใหม้รีะบบการทําบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีÉมคีวามเชืÉอถือได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรบัรองโดยทั Éวไป ตลอดจนดูแลให้มี
ระบบการจดัเกบ็เอกสารทีÉทําใหส้ามารถตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลได้ 
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1.6 ควบคุมและกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่าย
บริหารให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

1.7 กํากับดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ 
เป็นต้น หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

1.8 พจิารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน โดยมีอํานาจในการแต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิาร 
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอืÉน ๆ ตามความเหมาะสม อาทิเช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการ
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ
คณะอนุกรรมการทีÉไดแ้ต่งตั Êง 

ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉทีÉกําหนดนั Êนต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจทีÉทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และคณะอนุกรรมการชุดอืÉน ๆ 
ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีÉมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทั หรือบรษิัทย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นกรณีเป็นการอนุมตัิรายการทีÉ
เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการได้พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

1.9 กํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีÉเหมาะสม เพืÉอลดความเสีÉยงในการทุจรติ และการใชอํ้านาจอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนป้องกนัการกระทําผดิกฎหมาย 

1.10 กําหนดให้มีนโยบายการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Policy) และกํากบัดูแลให้มี
การบรหิารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธผิล ตลอดจนการทบทวนและประเมนิระบบการจดัการความ
เสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ 

1.11 กํากบัดูแลให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบตัิงานตามแนวทางของ
หลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of 
Conduct) และนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) ของบรษิทั ตลอดจน
ให้ความสําคัญกับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามคู่ มือปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure) เพืÉอใช้เป็นแนวทางและควบคุมการปฏบิตังิาน และการดําเนินงานภายในองค์กร
อย่างเป็นระบบ 
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1.12 กํากบัดูแล และสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีÉก่อใหเ้กดิมูลค่าแก่บรษิทั และบรษิทัย่อย ควบคู่
กบัการสรา้งคุณประโยชน์ใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน 

1.13 กํากบัดูแลให้มกีระบวนการ และช่องทางในการรบัและจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผู้ทีÉประสงค์
แจ้งเบาะแสจากผู้มสี่วนได้เสยีทุกภาคส่วน รวมถึงการเปิดโอกาสให้สามารถติดต่อ และ/หรอื 
รอ้งเรยีนเรืÉองทีÉอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยตรง 

1.14 กํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรักษาความมั Éนคง
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.15 กํากบัดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลทีÉสําคญัต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา ซึÉงเป็นไป
ตามกฎเกณฑ ์และแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.16 ติดตามดูแล และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนระหว่างบริษัทกับ
คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ หรือผู้ถือหุ้น ตลอดจนกํากับดูแลให้มีการป้องกันการใช้
ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิของบรษิทั และการทําธุรกรรมกบัผู้ทีÉมคีวามสมัพนัธ์เกีÉยวโยง
กบับรษิทัในลกัษณะทีÉไม่สมควร 

1.17 พจิารณาแผนพฒันาผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการวางแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession 
Plan) และกํากบัดูแลใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นประจําทุกปี 

1.18 พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง อาทิเช่น การเข้าร่วมอบรมใน
หลกัสูตรทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏบิตัิหน้าทีÉกรรมการ หรือการเขา้ร่วมสมัมนาทีÉเป็นการเพิÉมพูน
ความรูใ้นการปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการอย่างต่อเนืÉอง 

1.19 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั Êงคณะ และกรรมการรายบุคคลเป็น
ประจําทุกปี เพืÉอนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสทิธผิลยิÉงขึÊน 

1.20 ในการปฏิบตัิหน้าทีÉ คณะกรรมการบรษิทัอาจขอคําปรกึษาจากทีÉปรกึษาอิสระจากภายนอก 
หรอืผูเ้ชีÉยวชาญในวชิาชีพอืÉนเป็นการเฉพาะในเรืÉองนั Êน ๆ กไ็ด ้หากเหน็ว่ามคีวามจําเป็นและ
เหมาะสม 

2. โครงสร้าง 

2.1 บรษิทัต้องมกีรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ
ทั Êงหมดต้องมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 
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2.2 คณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั Êงหมดของบรษิทั แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

2.3 ประธานคณะกรรมการบรษิทั ต้องเป็นกรรมการอสิระ 

2.4 การแต่งตั Êงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทั รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยในการสรร
หา และคัดเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมจะต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน ผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรอื ทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาแต่งตั Êงแลว้แต่กรณี 

3. คณุสมบติั 

3.1 ต้องเป็นบุคคลทีÉมคีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชพีทีÉเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีมคีวามซืÉอสตัย์ สุจรติ มีจรยิธรรมในการ
ดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอุทศิเวลา ความรู้ ความสามารถ และปฏบิตัิหน้าทีÉใหแ้ก่
บรษิทัอย่างเตม็ทีÉ 

3.2 ต้องมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.3 ต้องไม่มลีกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รบัความไว้วางใจให้บริการจดัการ
กจิการทีÉมมีหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามทีÉกําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ เรืÉอง การกําหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร
ของบรษิทั 

3.4 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษัท บริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนทีÉประกอบกิจการ
อนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั บรษิทัย่อย ไม่ว่าจะทําเพืÉอ
ประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อืÉนก็ตาม เว้นแต่จะได้แจ้งต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบก่อนมมีติ
แต่งตั Êงกรรมการดงักล่าว 

3.5 กรรมการทุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าทีÉ และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระอย่าง
ตรงไปตรงมา 

3.6 กรณีทีÉกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ (Independent Director) จะต้องมคุีณสมบตัิตามทีÉ
กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 39/2559 เรืÉอง การขออนุญาตและ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีÉอออกใหม่ ขอ้ 17 (2) รวมถึงหลกัเกณฑ์ และ/หรอื ข้อกําหนด
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ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยประกาศกําหนด 

3.7 กรรมการแต่ละท่านจะต้องดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัในบรษิทัจดทะเบยีน ไม่เกนิจํานวน 
5 แห่ง ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัดว้ย 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั Êงหมด ถ้าจํานวนกรรมการบรษิทัแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออก
โดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยให้พจิารณาจากกรรมการบรษิทัทีÉอยู่ในตําแหน่งนาน
ทีÉสุดนั Êนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

อนึÉง กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งดงักล่าว อาจไดร้บัเลอืกตั Êงเขา้มาดํารงตําแหน่งใหม่อกีได ้ 

4.2 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นจากตําแหน่ง
เมืÉอ 

▪ ตาย 

▪ ลาออก 

▪ ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎบัตรฉบับนีÊ  ข้อบังคับของบริษัท 
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

▪ ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกจากตําแหน่งตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจํากดั มาตรา 76 

▪ ศาลมคีําสั Éงใหอ้อก 

4.3 กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธาน
คณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั และให้มผีลนับแต่วนัทีÉใบลาออกไปถึง หรือ
วนัทีÉทีÉระบุใหก้ารลาออกมผีล ทั ÊงนีÊ แล้วแต่วนัใดจะเป็นวนัหลงั 

4.4 กรณีทีÉ ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทีÉเหลอือยู่เลอืกบุคคลทีÉ
มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอือยู่ไม่ถงึ 2 เดอืน 
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ทั ÊงนีÊ บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีÉยงั
เหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

4.5 กรรมการอสิระมวีาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 9 ปี นับจาก วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êง
เป็นกรรมการของบรษิทัในครั Êงแรก  

5. การประชุม 

5.1 จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อย 3 เดือน ต่อครั Êง หรอืมีการประชุมไม่น้อย
กว่า 4 ครั Êง ต่อปี ทั ÊงนีÊ อาจมกีารประชุมวาระพเิศษเพิÉมเติมได้ตามความจําเป็น 

5.2 จดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

5.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือเลขานุการ
บรษิทั (company secretary) โดยคําสั Éงของประธานคณะกรรมการบรษิทัส่งหนังสอืนัดประชุม
ไปยงักรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนเพืÉอ
รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีืÉนและกําหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านั Êนกไ็ด ้

5.4 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทั Êงหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม โดยขณะทีÉคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในทีÉประชุม
ต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได้ ให้กรรมการซึÉง
มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

การวนิิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

กรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมมสีทิธิออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียง เป็น
เสยีงชีÊขาด 

กรรมการคนหนึÉงมีหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด 
กรรมการดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 
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6. การรายงาน 

จดัทํารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 
เพืÉอนําไปเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) 
ควบคู่กบัรายงานทางการเงนิทีÉตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี

7. การทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัร 

คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาทบทวนและประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรนีÊทุกปี 

8. การประเมิน 

เพืÉอให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการจัดทําแบบ
ประเมนิผลการปฏบิตัิของคณะกรรมการบรษิทัทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง ในรูปแบบของการประเมนิ
รายบุคคล (ประเมนิตนเอง) และการประเมนิรายคณะ โดยอ้างองิจากแบบประเมนิของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพืÉอ
นํามาใชเ้ป็นกรอบในการพจิารณาทบทวนการปฏบิตัิงาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนีÊ ได้ร ับการทบทวนและได้รับการอนุมัติให้แก้ไขเพิÉมเติมจากทีÉประชุม
คณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 5/2565 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจกิายน 2565 และให้มผีลบงัคบัใช้ตั Êงแต่วนัทีÉ 11 พฤศจกิายน 
2565 เป็นต้นไป 

 (ผศ.ดร.นพ. เทอดศกัดิ Í โรจน์สุรกติต)ิ 
   ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

      บรษิทั วนิเนอร์ยีÉ เมดคิอล จํากดั (มหาชน) 


