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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเพิม่ระเบียบวาระการประชุม  
และการเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

เป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
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หลกัเกณฑ์การเสนอเพิม่ระเบียบการประชุม และการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพจิารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทั วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น และกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำง
เท่ำเทียมกนั อนัเป็นองค์ประกอบส ำคญัของกำรส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ดว้ยเหตุนั้น บริษทัจึงเปิด
โอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอเพิ่มระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพื่อรับ
กำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัมำยงับริษทัไดล้่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 

2.  คุณสมบัติ 

ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอเพิ่มระเบียบวำระกำรประชุม และประสงคจ์ะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพื่อ
รับกำรพิจำรณำแต่งตั้ งเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 จะต้องมีคุณสมบัติ
ดงัต่อไปน้ี  

2.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัโดยอำจเป็นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนั 

2.2  ตอ้งถือหุ้น และมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทั ณ วนัท่ีท ำกำรเสนอวำระกำรประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

3. หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม 

3.1 ขั้นตอนกำรพิจำรณำกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุม 

(1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2. สำมำรถส่ง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” 
(แบบฟอร์ม 1) มำยงับริษทัได ้โดยตอ้งระบุใหช้ดัเจนวำ่เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทรำบ เพื่อพิจำรณำ หรือเพื่อ
อนุมติั  

ทั้ ง น้ี  ผู ้ ถื อ หุ้นสำมำรถน ำ ส่ งฉบับไ ม่ เ ป็นทำงกำรมำย ัง อี เมลของ ฝ่ ำย เลขำ นุกำรบ ริษัท  ท่ี  
comsec@winnnergy.co.th แลว้จึงน ำส่งตน้ฉบบัมำยงับริษทัตำมท่ีอยูด่ำ้นล่ำง พร้อมทั้งหลกัฐำนยนืยนักำร
ถือหุ้นตำมหลกัเกณฑ์ในขอ้ 2. และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรบริษทั (ถำ้มี) โดยจะตอ้งส่งมำใหถึ้งบริษทัภายในวนัที่ 31 มกราคม 2567 
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ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท วนิเนอร์ยี ่เมดคิอล จ ากดั (มหาชน) 

634/4 ซอยรามค าแหง 39 (เทพลลีา 1) ถนนประชาอุทิศ 

แขวงวงัทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

(2) คณะกรรมกำรบริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ีเป็นวำระกำรประชุม 

1) เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมำย กฎ และระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครัฐ หรือหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือ เป็นเร่ืองท่ีไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั หรือ  

2)  เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ หรือ  

3)  เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทั หรือ  

4) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจของบริษทั หรือ  

5)  เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่ำนมำ และเร่ือง
ดงักล่ำว ไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษทั โดยท่ีขอ้เทจ็จริงในเร่ืองดงักล่ำวยงัไม่ไดมี้กำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือ 

 6)  เร่ืองท่ีคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำไม่มีควำมจ ำเป็น หรือไม่เหมำะสมท่ีจะบรรจุเป็น
ระเบียบวำระกำรประชุม 

7) เร่ืองท่ีใหข้อ้มูลเอกสำรหลกัฐำนไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ควำมท่ีไม่ตรงตำมควำมจริง มีขอ้เสนอ
ท่ีคลุมเครือ หรือเสนอมำไม่ทนัภำยในระยะเวลำท่ีบริษทัก ำหนด 

(8)  เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และขอ้เทจ็จริงท่ีกล่ำวอำ้งผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุอนั
ควรสงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดงักล่ำว 
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ในกำรน้ี บริษทัจะระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมวำ่ วำระใดเป็นวำระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ รวมถึงควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรบริษทั อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษทัปฏิเสธท่ีจะบรรจุเร่ืองท่ีเสนอ
โดยผูถื้อหุน้เป็นวำระกำรประชุม บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพร้อมดว้ยเหตุผลของกำรปฏิเสธผำ่นทำง
เวบ็ไซตข์องบริษทั หรือช่องทำงกำรเผยแพร่ขอ้มูลอ่ืนท่ีเหมำะสมต่อไป 

(3) เลขำนุกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองในเบ้ืองต้น หำกปรำกฏว่ำผูถื้อหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
เลขำนุกำรบริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบ โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งด ำเนินกำรแกไ้ขให้ครบถว้นเรียบร้อย
ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมของเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้  

อน่ึง กำรแกไ้ขขอ้มูลตำมวรรคแรก ผูถื้อหุ้นจะตอ้งน ำส่งให้เลขำนุกำรบริษทัภายในวันที่ 31 มกราคม 
2567 

4. หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

4.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท 

(1)  มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กฎหมำยอ่ืนใดท่ีเ ก่ียวข้อง และนโยบำยต่ำง ๆ เ ก่ียวกับ 
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 

(2)  ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน เร่ือง ข้อก ำหนดเก่ียวกับ
กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

(3)  ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในกำรด ำ เนินธุรกิจ และมี
เวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้

(4)  กรรมกำรสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนใด แต่ทั้งน้ี ในกำรเป็นกรรมกำรดงักล่ำวตอ้ง
ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรของบริษทั และไม่ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั
จดทะเบียนเกินกวำ่ 5 บริษทั ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 
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4.2 ขั้นตอนการพจิารณาการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

(1)  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑ์ในขอ้ 2. สำมำรถน ำส่ง “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ
การพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท” (แบบฟอร์ม 2) พร้อมประวติัโดยย่อของบุคคลดงักล่ำว 
มำยงับริษทัไดโ้ดยผูถื้อหุ้นสำมำรถน ำส่งฉบบัไม่เป็นทำงกำรมำยงัอีเมลของฝ่ำยเลขำนุกำรบริษทัท่ี 
comsec@winnergy.co.th แลว้จึงน ำส่งตน้ฉบบัมำยงับริษทั ตำมท่ีอยูด่ำ้นล่ำง พร้อมทั้งหลกัฐำนยนืยนั
กำรถือหุ้นตำมหลกัเกณฑ์ในขอ้ 2. และเอกสำรประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรบริษทั (ถำ้มี) โดยจะตอ้งส่งมำใหถึ้งบริษทั ภายในวนัที่ 31 มกราคม 2567 

 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท วนิเนอร์ยี ่เมดคิอล จ ากดั (มหาชน) 

634/4 ซอยรามค าแหง 39 (เทพลลีา 1) ถนนประชาอุทิศ 

แขวงวงัทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในกำรน้ี คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ
ดงักล่ำวและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำเสนอช่ือบุคคลดงักล่ำวให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
พิจำรณำแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทัต่อไป  

บริษทัจะระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมวำ่ บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทันั้นบุคคลใดเป็นบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น รวมถึงควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทั อยำ่งไรกต็ำม ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน หรือคณะกรรมกำรบริษทัปฏิเสธท่ีจะ
เสนอช่ือบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเสนอช่ือจำกผูถื้อหุ้นให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรบริษทั บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบพร้อมดว้ยเหตุผลของกำรปฏิเสธผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือ
ช่องทำงกำรเผยแพร่ขอ้มูลอ่ืนท่ีเหมำะสมต่อไป 
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