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ตารางควบคมุการเปล่ียนแปลงของกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Version Control) 

ฉบบั
ท่ี 

แก้ไข
ครัง้ท่ี 

หน้าท่ี ข้อท่ี วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

00 - - - วนัที ่08/09/2563 : เริม่และประกำศใชคู้่มอื 

01 01  
 
 

 
 

วันที่  11/11/2565 : ทบทวนและปร ะ เมินคว ำม เพีย งพอของกฎบัต ร คณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมตัิให้แก้ไข
เพิม่เตมิเนื้อควำมในกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ดงัต่อไปนี้ 

4 5.2 เปลีย่นแปลงระยะเวลำกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จำกเดมิ “ไม่
น้อยกว่ำ 7 วนั ก่อนวนัประชุม” เปลีย่นแปลงเป็น “ไม่น้อยกว่ำ 3 วนั ก่อนวนัประชุม” 
โดยปรับให้สอดคล้องกับระยะเวลำกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตำม
พระรำชบญัญตัิบรษิทัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) ซึ่งไม่ขดักบัหลกักำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่ ี

5 6 เปลี่ยนแปลงชื่อ “รำยงำนประจ ำปีของบรษิทั” เปลี่ยนแปลงเป็น “แบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)” เพื่อให้สอดคล้องกบัชื่อ
เอกสำรในปัจจุบนั 

5 6 เพิม่เติมเอกสำร “รำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยง” ที่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจะต้องจดัท ำทุกปีเพื่อเปิดเผยในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้สอดคล้อง
กบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

5 8 เพิม่เตมิหวัขอ้เรื่อง “กำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง” 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ของ 

บริษทั วินเนอรย่ี์ เมดิคอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คอื กรรมกำรชุดย่อยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจดัตัง้ขึน้เพื่อท ำหน้ำที่
บรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล และใหค้วำมเสีย่งของบรษิทัอยู่ใน
ระดบัที่ยอมรบัได้ สอดคล้องกบัแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนต่ำง ๆ ตำมเป้ำหมำย กลยุทธ์ นโยบำย 
และแผนงำนด ำเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรควบคุมภำยในอย่ำงเพยีงพอ 

 ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบรษิัทได้มีมติก ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงนี้ขึ้น เพื่อให้
กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทุกคนได้รบัทรำบและตระหนักถึงบทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรท ำ
หน้ำที่กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของตนเองได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งมอี ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

1.1. ประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีอ่ำจมตี่อองคก์ร 

1.2. ก ำหนดแผนกำรจดักำร และกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงของบริษัท ตลอดจนรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.3. จดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่ง จดัล ำดบัควำมเสีย่ง ตลอดจนก ำหนดแนวทำง และกลยุทธก์ำร
บรหิำรควำมเสีย่งเพื่อใหค้วำมเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดต้ำมควำมเหมำะสม 

1.4. ดูแลตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
รวมทัง้วเิครำะห์ ประเมนิผล จดักำรติดตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกบั
นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัทีก่ ำหนดไว ้

1.5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน สถำนะควำมเสี่ยง ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในกำรบริหำร
จดักำรควำมเสีย่ง รวมถงึแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม บรรเทำ หรอืกำรพฒันำระบบ
กำรจดักำรบรหิำรควำมเสี่ยงขององค์กรอย่ำงมปีระสทิธภิำพต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/
หรอื คณะกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงสม ่ำเสมอ 

1.6. ในกรณีที่มปัีจจยั หรอืเหตุกำรณ์ส ำคญั ซึ่งอำจมผีลกระทบต่อบรษิัทอย่ำงมนีัยส ำคญั ต้อง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบ และพจิำรณำโดยเรว็ทีสุ่ด 
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1.7. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมกำรตรวจสอบ มอบหมำย
เป็นครำว ๆ ไป 

2. โครงสร้าง 

2.1 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทั โดยประกอบดว้ย
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน  

2.2 ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมำจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืผู้บรหิำรสงูสุด
ระดบัประธำนเจำ้หน้ำทีใ่นดำ้นต่ำง ๆ ของบรษิทั 

2.3 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือบุคคลที่
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกล่ำวต้องสนับสนุน และคอย
ช่วยเหลอืกำรท ำหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ตลอดจนกำรจดัเตรยีมวำระกำร
ประชุม และบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

3. คณุสมบติั 

3.1 ต้องเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู้ควำมสำมำรถและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่ำงด ีมคีวำมซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ และมเีวลำ
เพยีงพอทีจ่ะอุทศิเวลำ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่ำงเตม็ที่ 

3.2 เป็นผู้มีควำมเข้ำใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้ก ำกบัดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนกำร
บรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่ำงเหมำะสม 

3.3 ต้องมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.4 ต้องไม่ประกอบกจิกำร เขำ้เป็นหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นอนัมสีภำพอย่ำง
เดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทั ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอื
ของผูอ้ื่นกต็ำม เวน้แต่จะไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ในกรณีทีก่รรมกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงเป็นกรรมกำรบริษัทให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของ
กรรมกำรบรษิทั  
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ทัง้นี้  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รบักำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดอ้กี 

4.2 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

▪ ตำย 

▪ ลำออก 

▪ ขำดคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมที่ก ำหนดในกฎบตัรนี้  หรอืตำม
กฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ พ้นจำกกำรเป็นประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือพ้นจำกกำรเป็นผู้บริหำรที่รบัผิดชอบ
เกีย่วกบัควำมเสีย่งของบรษิทั 

▪ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจำกต ำแหน่งแล้วแต่
กรณี 

▪ ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

4.3 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้แจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรต่อ
ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 

4.4 ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวต้องออก
ตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคุีณสมบตัิครบถ้วนด ำรงต ำแหน่งแทน 
โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตอ้งมกีำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ 

5.2 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ให้ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยง หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยค ำสัง่ของประธำนคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไม่น้อยกว่ำ 
3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีเร่งด่วนเพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้
กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้
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5.3 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งต้องมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่ง
หนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรจงึจะถอืว่ำครบเป็นองคป์ระชุม 

5.4 กรณีทีป่ระธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไม่สำมำรถร่วมประชุม หรอืไม่สำมำรถปฏบิตัิ
หน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรท่ำนอื่นที่มำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งคนใดเป็นประธำนในที่
ประชุม 

5.5 กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก โดยกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งหนึ่งคนมี
สทิธหินึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน เว้นแต่ กรรมกำรรำยใดที่เป็นผู้มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

5.6 กรณีที่คะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชุมมสีทิธิออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงเป็น
เสยีงชีข้ำด 

6. การรายงาน 

รำยงำนกำรจดัท ำควำมเสีย่งของบรษิทัต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิทั พรอ้มทัง้
แนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้รวมทัง้รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนทีส่ ำคญัของ
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ให้คณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัทรำบ อย่ำงน้อย 1 ครัง้ ต่อปี และน ำ
รำยงำนดงักล่ำวไปเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษิทั  

7. การทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะพจิำรณำทบทวนและประเมนิควำมเพยีงพอของกฎบตัรนี้ทุกปี และ
หำกเห็นสมควรให้มีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ
ต่อไป 

8. การประเมิน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำ 
แบบประเมนิผลกำรปฏบิตัขิองคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบ
ของกำรประเมนิรำยบุคคล (ประเมนิตนเอง) และกำรประเมนิรำยคณะ โดยอำ้งองิจำกแบบประเมนิของ 
สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) และแบบประเมนิของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อน ำมำใชเ้ป็นกรอบในกำรพจิำรณำทบทวนกำรปฏบิตังิำน ปัญหำ และอุปสรรคต่ำง ๆ  
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งฉบบันี้ ได้รบักำรทบทวนและไดร้บักำรอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติมจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำร ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2565 และให้มีผลบังคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 11 
พฤศจกิำยน 2565 เป็นตน้ไป 

 

(ผศ.ดร.นพ. เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต)ิ 

ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ำกดั (มหำชน) 


