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ตารางควบคมุการเปล่ียนแปลงของกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร (Version Control) 
 

ฉบบั
ท่ี 

แก้ไข
ครัง้ท่ี 

หน้าท่ี ข้อท่ี วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

00 - - - วนัที ่08/09/2563 : เริม่และประกำศใชคู้่มอื 

01 01  
 
 

 
 

วนัที่ 11/11/2565 : ทบทวนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมกำร 
บริหำร โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทมมีติอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติมเนื้อควำมใน 
กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร ดงัต่อไปนี้ 

2 1.3 แก้ไขขอบเขตหน้ำที่เกี่ยวกบักำรพจิำรณำและให้ควำมเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่ำนกำร
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยจ ำกดัเฉพำะในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัอ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงปฏบิตัจิรงิของบรษิทั  

2 1.4 ลบหน้ำที่ในกำรพิจารณากำรแต่งตัง้ ว่ำจ้ำง โยกย้ำย เลิกจ้ำง ก ำหนดเงินค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทน โบนัสตัง้แต่ระดบัต ่ำกว่ำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (Chief Executive 
Officer) ออก เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงปฏบิตัจิรงิของบรษิทั 

5 5.2 เปลี่ยนแปลงระยะเวลำกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร จำกเดมิ “ไม่น้อยกว่ำ  
7 วนั ก่อนวนัประชุม” เปลีย่นแปลงเป็น “ไม่น้อยกว่ำ 3 วนั ก่อนวนัประชุม” โดยปรบั 
ให้สอดคล้องกบัระยะเวลำกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัตำมพระรำชบญัญตัิ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ไม่ขดักบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

6 6 ก ำหนดควำมถี่ในกำรรำยงำนรำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนที่ส ำคญัของคณะกรรมกำร
บรหิำรไว ้อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และเพิม่เตมิขอ้ก ำหนดใหช้ดัเจน เกีย่วกบักำรเปิดเผย
รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนทีส่ ำคญัของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไว้
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

6 8 เพิม่เติมหวัข้อเรื่อง “กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิของคณะกรรมกำรบริหำร” เพื่อให้
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
ของ 

บริษทั วินเนอรย่ี์ เมดิคอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมกำรบรษิทัได้มมีติก ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรฉบบันี้ขึ้น เพื่อให้กรรมกำรบรหิำร
ทุกคนได้รบัทรำบและตระหนักถึงบทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรท ำหน้ำที่กรรมกำรบรหิำรของ
ตนเองได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรบรหิำรมอี ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ 
ดงัต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

1.1 ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบรษิทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั นโยบำย มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

1.2 ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกจิกำร กำรพัฒนำ และกำรขยำยธุรกจิให้เป็นไปตำมวสิยัทศัน์ 
พันธกิจ ภำรกิจ เป้ำหมำย กลยุทธ์ แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และ
งบประมำณของบรษิทั 

1.3 พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร ยกเว้นในกิจกรรมใด ๆ ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหค้ณะอนุกรรมกำรชุดอื่นเป็นผูด้ ำเนินกำรไวแ้ลว้ 

1.4 ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร และอ ำนำจกำรบรหิำรองคก์ร  

1.5 พิจำรณำกลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ำยจัดกำรซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
กำรพัฒนำ กำรลงทุน กำรขยำยกิจกำร กำรแสวงหำ และประเมินโอกำสในกำรลงทุน 
ธุรกจิใหม่ เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำและอนุมตัิ 

1.6 พิจำรณำและให้ควำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับงบประมำณ และนโยบำย 
กำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทั 

1.7 พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตำมงบลงทุนหรือ
งบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรใหเ้ป็นไป
ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัท (Authorization Manual) ที่ได้ผ่ำน 
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กำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมำณประจ ำปีที่ได้รบั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

1.8 ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำร และเป้ำหมำย
ที่ได้ก ำหนดไว้ พร้อมทัง้ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทมีประสิทธิภำพและ
ประสทิธผิล 

1.9 ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท และรำยงำนผล  
กำรด ำเนินงำน พร้อมวิธีแก้ไข หำกผลประกอบกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

1.10 พจิำรณำสอบทำนและอนุมตัิรำยกำรเกี่ยวกบักำรลงทุนและจ ำหน่ำยทรพัย์สนิ กำรบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล กำรเงนิและกำรบรหิำรกำรเงนิ กำรบรหิำรงำนทัว่ไป และรำยกำรอื่นใดที่
เกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัภำยในขอบเขตอ ำนำจทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

1.11 พจิำรณำและสอบทำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และระบบควบคุมภำยในของบรษิทั 

1.12 มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องของบริษัทและบริษัทย่อย  
มำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุม หรอืใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตำมควำมจ ำเป็น 

1.13 มอี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลำยคนปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 
โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่
คณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง 
หรอืแกไ้ข บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ หรอืกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 

1.14 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมหน้ำที่ อ ำนำจ และควำมรับผิดชอบ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำยหน้ำทีใ่หด้ ำเนินกำรเป็นกรณี ๆ ไป 

ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร จะตอ้งไม่มลีกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ผู้รบัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำร
สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตน หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งประกำศก ำหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรไม่มี
อ ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว ซึ่งเรื่องทีไ่ดก้ล่ำวมำแลว้ขำ้งต้นจะต้องเสนอต่อ
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) พจิำรณำและอนุมตัติ่อไป 
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เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกต ิและเงื่อนไขกำรคำ้ปกตซิึ่งเป็นไปตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/
หรอื หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งประกำศก ำหนด 

1.15 ในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่คณะกรรมกำรบรหิำรอำจขอค ำปรกึษำจำกทีป่รกึษำอิสระจำกภำยนอก 
หรอืผูเ้ชีย่วชำญในวชิำชพีอื่นเป็นกำรเฉพำะในเรื่องนัน้ ๆ เพื่อใหค้วำมเหน็หรอืค ำแนะน ำก็
ได ้หำกเหน็ว่ำมคีวำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

2. โครงสร้าง 

2.1 คณะกรรมกำรบรหิำรไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำร 
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

2.2 กรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเห็นสมควร 

2.3 ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งไม่ใช่บุคคลคนเดยีวกบัประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

2.4 ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้แต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรตำมควำม
เหมำะสม ซึ่งบุคคลดังกล่ำวต้องสนับสนุน และคอยช่วยเหลือกำรท ำหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบรหิำรตลอดจนกำรจดัเตรยีมวำระกำรประชุม และบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

3. คณุสมบติั 

3.1 ต้องเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู้ควำมสำมำรถและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่ำงด ีมคีวำมซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ และมเีวลำ
เพยีงพอทีจ่ะอุทศิเวลำ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่ำงเตม็ที่ 

3.2 ต้องมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 ต้องไม่ประกอบกจิกำร เขำ้เป็นหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นอนัมสีภำพอย่ำง
เดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทั ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอื
ของผูอ้ื่นกต็ำม เวน้แต่จะไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.4 ตอ้งรกัษำควำมลบัหรอืกลยุทธใ์นทำงกำรคำ้ของบรษิทั และจะเปิดเผยขอ้มลูทีต่นไดร้บัรูห้รอื
รบัทรำบเฉพำะกบับุคคลทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไดร้บัทรำบเท่ำทีจ่ ำเป็น และเหมำะสมเท่ำนัน้ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง  

4.1 กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมกำรบริหำรเป็น
กรรมกำรบรษิทัใหม้วีำระอยู่ในต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิทั  

 ทัง้นี้ กรรมกำรบรหิำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรหิำร
ไดอ้กี 

4.2 คณะกรรมกำรบรหิำร จะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

▪ ตำย 

▪ ลำออก 

▪ ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรบรหิำรตำมทีก่ ำหนดในกฎบตัรนี้  หรอืตำมกฎหมำยอื่น
ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจำกต ำแหน่งแล้วแต่
กรณี 

▪ ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

4.3 กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้แจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรต่อประธำน
คณะกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 

4.4 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวต้องออกตำมวำระ 
ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิครบถ้วนด ำรงต ำแหน่งแทนเพื่อให้มี
จ ำนวนกรรมกำรครบตำมทีก่ ำหนดไว ้โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรบรหิำรดงักล่ำวจะอยู่ใน
ต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

5. การประชุม  

5.1 คณะกรรมกำรบริหำรต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ ทัง้นี้ อำจมีกำรประชุมวำระ
พเิศษเพิม่เตมิไดต้ำมควำมจ ำเป็น 

5.2 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ให้ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบรหิำรโดยค ำสัง่ของประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรสง่หนังสอืนัดประชุมไปยงั
กรรมกำรบรหิำรไม่น้อยกว่ำ 3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีเร่งด่วนเพื่อรกัษำสทิธหิรอื
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด้ 
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5.3 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรต้องมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนคณะกรรมกำรจงึจะถอืว่ำครบเป็นองคป์ระชุม 

5.4 กรณีทีป่ระธำนคณะกรรมกำรบรหิำรไม่สำมำรถร่วมประชุม หรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำที่ได้ 
ใหก้รรมกำรท่ำนอื่นทีม่ำประชุมเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งคนใดเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

5.5 กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้ำงมำก โดยกรรมกำรบรหิำรหนึ่งคนมสีทิธหินึ่ง
เสยีงในกำรลงคะแนน เว้นแต่ กรรมกำรรำยใดที่เป็นผู้มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

5.6 กรณีที่คะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชุมมสีทิธิออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงเป็น
เสยีงชีข้ำด 

6. การรายงาน 

รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนทีส่ ำคญัของคณะกรรมกำรบรหิำร ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัทรำบอย่ำง
สม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และน ำรำยงำนดงักล่ำวไปเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 

7. การทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบริหำรจะพจิำรณำทบทวนและประเมินควำมเพยีงพอของกฎบตัรนี้ทุกปี และหำก
เหน็สมควรใหม้กีำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป 

8. การประเมิน 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดใ ห้มีกำรจัดท ำ 
แบบประเมนิผลกำรปฏบิตัิของคณะกรรมกำรบรหิำรทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของกำร
ประเมนิรำยบุคคล (ประเมนิตนเอง) และกำรประเมนิรำยคณะ โดยอำ้งองิจำกแบบประเมนิของสมำคม
ส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) และแบบประเมนิของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อน ำมำใชเ้ป็นกรอบในกำรพจิำรณำทบทวนกำรปฏบิตังิำน ปัญหำ และอุปสรรคต่ำง ๆ  

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรฉบบันี้ ได้รบักำรทบทวนและได้รบักำรอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติมจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำร ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่11 พฤศจกิำยน 
2565 เป็นตน้ไป 
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 (ผศ.ดร.นพ. เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต)ิ 

  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 
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