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กฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 
ของ 

บริษทั วินเนอรย่ี์ เมดิคอล จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

กฎบตัรนี้จดัท ำขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ซึ่งเป็นกลไกที่ส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสยีมัน่ใจได้ว่ำ กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัท วินเนอร์ยี่  
เมดคิอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) นัน้ มกีรอบนโยบำยและแนวทำงกำรพฒันำดำ้นกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร และค ำนึงถึงกำรพัฒนำด้ำนควำมยัง่ยืน ในมิติต่ำง ๆ ทัง้ในด้ำนเศรษฐกิจ (Economic)  
ด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมมำภิบำล (Environmental, Social, and Governance (ESG)) และ
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัมคีวำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนได้
เสยีทุกฝ่ำย อนัจะเป็นกำรสนับสนุนนโยบำยกำรเจรญิเตบิโตขององค์กรยัง่ยนื สอดคลอ้งกบัหลกักำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ซีึ่งยอมรบักนัโดยทัว่ไป รวมทัง้ไม่เป็นกำรขดัแยง้ต่อขอ้กฎหมำยต่ำง ๆ ทีบ่รษิทั
ยดึถือปฏบิตัิ ด้วยควำมเป็นธรรม สมเหตุสมผล ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดใีนกำรสร้ำง
ควำมมัน่ใจ และควำมน่ำเชื่อถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื่อเพิม่มลูค่ำและสง่เสรมิกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืของ
บรษิทั 

2. ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

2.1. ก ำหนด และทบทวนนโยบำยและแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทั นโยบำยดำ้นกำรต่อตำ้น
ทุจรติและคอรร์ปัชนั และจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี
ส ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด รวมถงึหน่วยงำนอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

2.2. ก ำหนด ให้ขอ้เสนอแนะ และทบทวนนโยบำย กลยุทธ์ แผนงำน ตลอดจนเป้ำหมำยด้ำนกำรพฒันำ
อย่ำงยัง่ยนื ครอบคลุมมติิเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภบิำล (ESG) ใหม้คีวำมสมดุล และ 
มปีระสทิธภิำพ เกดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยี มคีวำมสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัิที่ดี
ตำมมำตรฐำนดำ้นควำมยัง่ยนืในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

2.3. สนับสนุน ใหค้ ำแนะน ำ และส่งเสรมิใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทั สอดคลอ้งกบันโยบำยดำ้นกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ ตลอดจนสนับสนุนให้
คณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนปฏบิตัตินตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและแนวทำง
กำรพฒันำควำมยัง่ยนืของบรษิทั จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร  
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2.4. สนับสนุน ใหค้ ำแนะน ำ และส่งเสรมิใหบ้รษิทัเขำ้รบักำรประเมนิ หรอืกำรจดัอนัดบัดำ้นกำรก ำกบัดแูล
กจิกำรที่ด ีและกำรพฒันำควำมยัง่ยนื เพื่อเป็นกำรพฒันำและยกระดบัมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัอย่ำงต่อเนื่อง 

2.5. ก ำกบัดูแล ตดิตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีและกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยนื ใหเ้หมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกจิ สอดคลอ้งกบักฎหมำย นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
ทีด่ ีจรรยำบรรณทำงธุรกจิ และแนวทำงปฏบิตัทิีด่ทีีอ่อกโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.6. แต่งตัง้คณะท ำงำน เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนืในกำรด ำเนินกำร
ต่ำง ๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้รวมทัง้ใหค้ ำปรกึษำแก่คณะท ำงำน เพื่อเตรยีม
ควำมพร้อมในกำรเข้ำรบักำรจดัอันดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ตำม 
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

2.7. จดัหำทีป่รกึษำ หรอืบุคคลทีม่คีวำมเหน็อสิระ เพื่อใหค้วำมเหน็ หรอืค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น 

2.8. ปฏบิตังิำนอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัมอบหมำย  

3. โครงสร้าง 

3.1 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ได้ร ับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  
ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำม
ยัง่ยนื และสมำชกิสว่นใหญ่ควรเป็นกรรมกำรอสิระ เพื่อใหส้ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละแสดงควำมคดิเหน็
ไดโ้ดยอสิระ 

3.2 ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ีและควำมยัง่ยนื เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีและควำมยัง่ยนืตำมควำมเหมำะสม ซึ่งบุคคลดงักล่ำวต้องสนับสนุน และคอย
ช่วยเหลอืกำรท ำหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื ตลอดจนกำรจดัเตรยีม
วำระกำรประชุม และบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

4. คณุสมบติั 

4.1 ต้องเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่น
ฐำนะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื และสำมำรถอุทศิเวลำอย่ำงเพยีงพอในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืนส ำเร็จตำม
วตัถุประสงค ์

4.2 ต้องมคุีณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 



 

หน้ำ 3 ของ 5 
 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง  

5.1 คณะกรรมกำรบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื 

5.2 กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ในกรณีที่
กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีและควำมยัง่ยนื เป็นกรรมกำรบรษิทัใหม้วีำระอยู่ในต ำแหน่งตำมวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิทั  

ทัง้นี้ กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีและควำมยัง่ยนื ซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจไดร้บัพจิำรณำ
เลอืกตัง้ให้เป็นกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีและควำมยัง่ยนือกีได้หำกคณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำ
เหมำะสม 

5.3 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื จะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนืตำมทีก่ ำหนดในกฎบตัร
ฉบบันี้ หรอืตำมกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกจำกต ำแหน่ง (แลว้แต่กรณี) 

(5) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทั 

(6) ศำลมคี ำสัง่ใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

5.4 กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้แจ้งเ ป็น 
ลำยลักษณ์อักษรต่อประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน  ล่วงหน้ำ 
ไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 

5.5 ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำว
ต้องออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื แต่งตัง้บุคคลซึ่งมคุีณสมบตัิ
ครบถ้วนด ำรงต ำแหน่งแทนเพื่อใหม้จี ำนวนกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีและควำมยัง่ยนืครบตำมที่
ก ำหนดไว ้โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนืดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่ง
ไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนืทีต่นแทน 
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6. การประชุม  

6.1 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี้   
อำจมกีำรประชุมวำระพเิศษเพิม่เตมิไดต้ำมควำมจ ำเป็น 

6.2 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื หรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื โดย
ค ำสัง่ของประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยัง
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีและควำมยัง่ยนื ไม่น้อยกว่ำ 3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี
เร่งด่วนเพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้

6.3 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื ตอ้งมกีรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี
และควำมยัง่ยนื เขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละ
ควำมยัง่ยนืทัง้หมด จงึจะถอืว่ำครบเป็นองคป์ระชุม 

6.4 ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน ไม่สำมำรถร่วมประชุม หรือ 
ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ให้กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีและควำมยัง่ยนืท่ำนอื่นทีม่ำประชุมเลอืก
กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื คนหนึ่งคนใดเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

6.5 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเอำเสยีงข้ำงมำก ในกรณีที่กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและ
ควำมยัง่ยนื คนใดมสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เพื่อเปิดโอกำสให้
ที่ประชุมได้อภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำน
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด 

6.6 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนื มอี ำนำจเชญิผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขำ้
ร่วมประชุม เพื่อขอใหช้ี้แจงในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งได ้หรอืเชญิบุคคลภำยนอกทีม่คีวำมรู้ควำมเชีย่วชำญ
เป็นทีป่รกึษำ และเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทั 

7. การรายงาน 

จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยัง่ยืน  
เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ำไป
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 
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8. การทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละควำมยัง่ยนืจะพจิำรณำทบทวนและประเมนิควำมเพยีงพอของ
กฎบตัรนี้ทุกปี และหำกเหน็สมควรใหม้กีำรแก้ไขเปลีย่นแปลงจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อ
พจิำรณำอนุมตัติ่อไป 

9. การประเมิน 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดแีละควำมยัง่ยนื
ก ำหนดให้มีกำรจดัท ำแบบประเมินผลกำรปฏบิตัิของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดแีละควำม
ยัง่ยืนทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของกำรประเมินรำยบุคคล (ประเมินตนเอง) และกำร
ประเมนิรำยคณะ โดยอ้ำงองิจำกแบบประเมนิของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย ( IOD) 
และแบบประเมนิของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อน ำมำใชเ้ป็นกรอบในกำรพจิำรณำทบทวน
กำรปฏบิตังิำน ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ  

กฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดแีละควำมยัง่ยนื ได้รบักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร  
ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 (ผศ.ดร.นพ. เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต)ิ 

   ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

      บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 


