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ตารางควบคมุการเปล่ียนแปลงของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Version Control) 
 

ฉบบั
ท่ี 

แก้ไข
ครัง้ท่ี 

หน้าท่ี ข้อท่ี วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

00 - - - วนัที ่08/09/2563 : เริม่และประกำศใชคู้่มอื 

01 01  
 
 

 
 

วนัที่ 11/11/2565 : ทบทวนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมมีตอินุมตัใิหแ้ก้ไขเพิม่เตมิเนื้อควำมใน
กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัต่อไปนี้ 

5 5.3 เปลีย่นแปลงระยะเวลำกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกเดมิ “ไม่น้อยกว่ำ 
7 วนั ก่อนวนัประชุม” เปลีย่นแปลงเป็น “ไม่น้อยกว่ำ 3 วนั ก่อนวนัประชุม” โดยปรบั 
ให้สอดคล้องกบัระยะเวลำกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัตำมพระรำชบญัญตัิ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ไม่ขดักบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี 

6 6.2 เปลี่ยนแปลงชื่อ “รำยงำนประจ ำปีของบรษิทั” เปลี่ยนแปลงเป็น “แบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)” เพื่อให้สอดคล้องกบัชื่อ
เอกสำรในปัจจุบนั 

7 8 เพิม่เตมิหวัขอ้เรื่อง “กำรประเมนิผลกำรปฏบิตัขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบ” เพื่อให้
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของ 

บริษทั วินเนอรย่ี์ เมดิคอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ท ำหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำร
ตรวจสอบและสอบทำนใหบ้รษิทัมกีำรก ำกบัดูแลกจิกำรอย่ำงเพยีงพอ ซึ่งจะช่วยใหบ้รษิทัมกีำรบรหิำรจดักำร
เป็นไปเพื่อประโยชน์โดยรวมของบรษิทัเป็นส ำคญั  

 ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติก ำหนดกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้
กรรมกำรตรวจสอบทุกคนได้รบัทรำบและตระหนักถึงบทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรท ำหน้ำที่
กรรมกำรตรวจสอบของตนเองไดอ้ย่ำงครบถว้นสมบูรณ์ โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

1.1 สอบทำนใหบ้รษิทัมกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและพอเพยีง 

1.2 สอบทำนให้บรษิทัมกีำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมปีระสทิธิผล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหน้ำ
งำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

1.3 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction) หรือรำยกำรที่อำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

1.4 พจิำรณำรำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ (Acquisition and Disposal) ทีม่นีัยส ำคญั
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำร
พจิำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจ
มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิให้มีควำม
ถูกตอ้งครบถว้น 

1.5 สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมำะสมและมี
ประสทิธผิล 
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1.6 สอบทำนให้บรษิทัปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

1.7 พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทั 
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

1.8 ในกำรปฏบิตังิำนตำมขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจเชญิฝ่ำย
จดักำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลใดทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทั และบรษิทัย่อยมำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วม
ประชุม หรอืใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตำมควำมจ ำเป็น 

1.9 มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ และสอบสวนตำมที่จ ำเป็นในเรื่องต่ำง ๆ ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ไดแ้ก่ 

(ก)  รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ข)  กำรทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน 

(ค)  กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

1.10 กรรมกำรตรวจสอบควรไดร้บักำรอบรม และเสรมิสรำ้งควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้ทันต่อกำร
เปลีย่นแปลงทีอ่ำจเกดิขึน้ และควรไดเ้พิม่พูนควำมรู้เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำง
ต่อเนื่องเพื่อเพิม่ประสทิธผิลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.11 ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

1.12 ในกรณีมคีวำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรพจิำรณำให้ควำมเหน็ต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
ของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำง
วชิำชพีอื่นได ้โดยบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้ทัง้หมด 

2. โครงสร้าง 

2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 3 คน และอย่ำงน้อย 1 
คน ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ หรอืมปีระสบกำรณ์ดำ้นบญัช ีหรอืกำรเงนิเพยีงพอทีจ่ะ
ท ำหน้ำทีส่อบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ 
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2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

2.3 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบมำจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือบุคคลที่กรรมกำร
ตรวจสอบเหน็สมควร ซึ่งบุคคลดงักล่ำวต้องสนับสนุน และคอยช่วยเหลอืกำรท ำหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตลอดจนกำรจดัเตรียมวำระกำรประชุม และบนัทึกรำยงำนกำร
ประชุม 

3. คณุสมบติั 

3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นกรรมกำรอสิระของบรษิทัซึ่งมคุีณสมบตัติำมนิยำมทีบ่รษิทั
ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท และตำมนิยำมที่ก ำหนดไว้ใน
หลกัเกณฑ์ และ/หรอืขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.2 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของ
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

3.3 ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะที่เป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

3.4 ต้องเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู้ควำมสำมำรถและมปีระสบกำรณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่ำงด ีมคีวำมซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ และมเีวลำ
เพยีงพอทีจ่ะอุทศิเวลำ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่ำงเตม็ที ่

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมกำรตรวจสอบมวีำระอยู่ในต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิทั  

ทัง้นี้ กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
ตรวจสอบไดอ้กี 

4.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

▪ ตำย 

▪ ลำออก 
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▪ ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ก ำหนดในกฎบัตรนี้  หรือตำม
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรอืกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจำกต ำแหน่งแล้วแต่
กรณี 

▪ ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

4.3 กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้แจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรต่อประธำน
คณะกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 

4.4 ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวตอ้งออกตำมวำระ 
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคุีณสมบตัิครบถ้วน และไม่มลีกัษณะต้องหำ้มเป็น
กรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วนั นับแต่วนัทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบถ้วนตำม
หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่ง
ไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

5. การประชุม 

5.1 จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 เดอืน ต่อครัง้ ทัง้นี้ อำจมกีำรประชุม
วำระพเิศษเพิม่เตมิไดต้ำมควำมจ ำเป็น  

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจดัให้มีกำรประชุมในเรื่องต่ำง ๆ ตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ 
และควำมรบัผดิชอบทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี้ 

5.3 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยค ำสัง่ของประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบสง่หนังสอื
นัดประชุมไปยงักรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็น
เร่งด่วนเพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนั
ประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้

5.4 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนคณะกรรมกำรจงึจะถอืว่ำครบเป็นองคป์ระชุม 

5.5 กรณีทีป่ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถร่วมประชุม หรอืไม่สำมำรถปฏบิตัิหน้ำที่
ได ้ใหก้รรมกำรท่ำนอื่นทีม่ำประชุมเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งคนใดเป็นประธำนในทีป่ระชุม 
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5.6 กำรวนิิจฉัยชีข้ำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก โดยกรรมกำรตรวจสอบหนึ่งคนมสีทิธหินึ่ง
เสยีงในกำรลงคะแนน เว้นแต่ กรรมกำรรำยใดที่เป็นผู้มสี่วนได้เสยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิออก
เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.7 กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีง
ชีข้ำด 

6. การรายงาน  

6.1 รำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ อย่ำง
น้อยปีละ 4 ครัง้ 

6.2 จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลง
นำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อย ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงนิ
ของบรษิทั 

(ข) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมพอเพยีงของระบบควบคุมภำยในของบรษิทั 

(ค) ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

(ง) ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทั 

(จ) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

(ฉ) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ช) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(ซ) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำทีต่ำมกฎบตัร 

(ฌ) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขต หน้ำที ่และ
ควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
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7. การทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพจิำรณำทบทวนและประเมนิควำมเพยีงพอของกฎบตัรนี้ทุกปี และหำก
เหน็สมควรใหม้กีำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป 

8. การประเมิน 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้มีกำรจัดท ำ 
แบบประเมนิผลกำรปฏบิตัิของคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของ 
กำรประเมนิรำยบุคคล (ประเมนิตนเอง) และกำรประเมนิรำยคณะ โดยอ้ำงองิจำกแบบประเมนิของ 
สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) และแบบประเมนิของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อน ำมำใชเ้ป็นกรอบในกำรพจิำรณำทบทวนกำรปฏบิตังิำน ปัญหำ และอุปสรรคต่ำง ๆ  

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบบันี้ ได้รบักำรทบทวนและได้รบักำรอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติมจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำร ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่11 พฤศจกิำยน 
2565 เป็นตน้ไป 

 

(ผศ.ดร.นพ. เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต)ิ 

ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ำกดั (มหำชน) 


