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ตารางควบคมุการเปล่ียนแปลงของนโยบายต่อต้านการทุจริต (Version Control) 

ฉบบั
ท่ี 

แก้ไข 

ครัง้
ท่ี 

หน้าท่ี ข้อท่ี วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

00 - - - วนัที ่08/09/2563 : เริม่และประกำศใชคู้่มอื 

01 01 - - วนัที ่11/11/2565 : ทบทวนและประเมนิควำมเพยีงพอของนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติ 
โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมมีติอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติมเนื้อควำมในนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจรติ ดงัต่อไปนี้ 

  4 1 เพิ่มหวัข้อ “วตัถุประสงค์” เพื่อให้มีกำรแบ่งหวัข้อในส่วนเกริ่นน ำให้ชัดเจน และ 
เพิม่เนื้อหำทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนของ
บรษิทัในกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ รวมถงึกำรไม่ด ำเนินกำรทุจรติคอร์รปัชนัให้
ชดัเจนยิง่ขึน้ 

  4 -  6 2 ก ำหนดค ำนิยำมของกำรทุจริตคอร์รปัชนั ซึ่งครอบคลุมถึงกำรทุจริตคอร์รปัชันใน
รูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรสนับสนุนกจิกรรมทำงกำรเมอืง ฯลฯ 
เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัิที่ดขีองแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รปัชนัของภำคเอกชน
ไทย (CAC) 

  6 3 ก ำหนดหวัขอ้ “นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ขอบเขต และแนวทำงปฏบิตั”ิ 
เพื่อควำมชดัเจนในกำรแบ่งหวัขอ้ 

  7 - 8 3.10.2 เปลี่ยนแปลงค ำว่ำ “กำรสนับสนุนกจิกรรมต่ำง ๆ” เป็น “กำรให้หรอืรบัเงนิสนับสนุน
กจิกรรมต่ำง ๆ” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค ำนิยำมทีก่ ำหนดขึน้ใหม่ 

  8 - 9 3.10.3 เพิม่กจิกรรม “กำรบรกิำรต้อนรบั” เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัทิีด่ขีองแนวร่วม
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) 

  9 - 10 3.10.5 เพิม่แนวทำงปฏบิตั ิ“กำรจำ้งเจำ้หน้ำทีข่องรฐั” เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัิที่ดี
ของแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) 
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ฉบบั
ท่ี 

แก้ไข 

ครัง้
ท่ี 

หน้าท่ี ข้อท่ี วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

  10 3.12 เพิม่ขอ้ก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบัชัน้มหีน้ำทีใ่นกำรสื่อสำรและท ำควำมเขำ้ใจ
กับพนักงำนในสังกัด พร้อมทัง้ควบคุม ดูแลกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัทิีด่ขีองแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของ
ภำคเอกชนไทย (CAC) 

  10 3.15 เพิม่เนื้อหำขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรคุ้มครองผู้แจง้เบำะแส และพนักงำนที่ปฏเิสธกำร
ทุจรติคอร์รปัชนัให้ชดัเจนยิ่งขึ้น เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัิที่ดขีองแนวร่วม
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) 

  10-11 3.16 เพิม่ขอ้ก ำหนดหน้ำทีข่องกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบั ทีพ่บเหน็
กำรกระท ำที่เข้ำข่ำยเป็นกำรทุจริตคอร์รปัชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในกำรแจ้งข้อ
รอ้งเรยีนและใหค้วำมร่วมมอืกบับรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัทิีด่ขีองแนว
ร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) 

  11-12 4 เพิม่ขอ้ก ำหนด “หน้ำที่ควำมรบัผดิชอบ” ของบุคคลต่ำง ๆ อำทเิช่น คณะกรรมกำร
บริษัท คณะกรรมกำรบรหิำร ฝ่ำยจดักำร หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน บุคลำกรใน
บรษิทั ฯลฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัทิีด่ขีองแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รปัชนัของ
ภำคเอกชนไทย (CAC) 

  12-13 5 เพิม่ขอ้ก ำหนด “กำรสือ่สำรและกำรฝึกอบรม” เพื่อก ำหนดแนวปฏบิตัใิหบ้รษิทัจดัใหม้ี
กำรสื่อสำรและกำรฝึกอบรมเกี่ยวกบักำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อให้เป็นไป
ตำมแนวทำงปฏบิตัทิีด่ขีองแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) 

  13 6 เพิม่ขอ้ก ำหนด “บทลงโทษ” ในกรณีทีก่ระท ำผดิตำมนโยบำยฉบบันี้ใหช้ดัเจน เพื่อให้
เป็นไปตำมแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รปัชนัของภำคเอกชนไทย 
(CAC) 
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นโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption Policy) 

1. วตัถปุระสงค ์

บรษิทัมนีโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติอย่ำงสิน้เชงิ (Zero-Tolerance Policy) จงึไดก้ ำหนดนโยบำยฉบบันี้
ขึ้นเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษัทถือปฏิบัติตำมกฎหมำยทัง้หมด 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรต่อต้ำนกำรทุจรติ กำรใหส้นิบน และกำรคอร์รปัชนัในประเทศไทย รวมถงึนโยบำย
ฉบบันี้ โดยบรษิทั รวมทัง้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนของบรษิทัจะไม่เรยีกรอ้ง ไม่เขำ้ไปมี
ส่วนร่วม ไม่ด ำเนินกำร และไม่ยอมรบักำรทุจรติ กำรให้หรอืรบัสนิบนแก่/จำก เจ้ำหน้ำที่ของรฐัและ
เอกชน และกำรคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั และ
มุ่งมัน่ทีจ่ะน ำระบบทีม่ปีระสทิธผิล มำใชใ้นกำรต่อตำ้น กำรใหส้นิบน และกำรคอรร์ปัชนั เช่น บุคลำกร
ของบรษิทัต่ำง ๆ ทีม่ธีุรกรรมร่วมกบับรษิทัทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมเพื่อใหไ้ดม้ำหรอืคงไวซ้ึง่ธุรกจิหรือ
ข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน ทัง้นี้  นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตฉบับนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ  

2. ค านิยาม 

“การจ้างเจ้าหน้าท่ีของรฐั” หมำยถึง กำรที่บุคลำกรจำกภำครฐัเขำ้มำท ำงำนให้บรษิัท ท ำให้เกิด
ควำมเสีย่งกำรทุจรติคอร์รปัชนัในแง่ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของตวับุคคลที่มบีทบำทหน้ำที่ใน
ทัง้สององคก์ร 

“การทุจริตคอรร์ปัชัน่” (Corruption) หมำยถึง กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำผลประโยชน์ที่มิ
ควรได้และโดยมิชอบด้วยกฎหมำย เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทัง้นี้ กำรทุจริตคอร์รปัชัน  
ใหห้มำยควำมรวมถงึ กำรใหห้รอืกำรรบัสนิบน กำรฉ้อฉล คดโกง ยกัยอก กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ใน
รูปแบบใดก็ตำม โดยกำรเสนอให้ สญัญำว่ำจะให้ ให้ค ำมัน่หรอืเรยีกร้อง ให้หรอืรบัซึ่งเงนิ ทรพัยส์นิ 
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้ำหน้ำที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั บุคลำกรของคู่ค้ำและลูกค้ำ 
บุคคลทัว่ไปทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวกระท ำ หรอืละ
เวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่หรอืกำรกระท ำเพื่อใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำผลประโยชน์ทำงธุรกจิทีไ่ม่ถูกตอ้ง เวน้แต่
กำรกระท ำดงักล่ำวเป็นไปตำมประเพณีปฏบิตัใินมลูค่ำทีพ่อเหมำะสมและพอควร 

“การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง” (Political Contributions) หมำยถงึ กำรใหเ้งนิทุน รวมถงึกำร
ใหกู้เ้งนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นกำรช่วยเหลอืและสนับสนุนในนำมของ
บรษิทั ในกจิกรรมทำงกำรเมอืงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นกำรสนับสนุนกระบวนกำร
ประชำธปิไตยทีก่ระท ำไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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“การบริจาคเพื่อการกศุล” (Charity) หมำยถงึ กำรใหเ้งนิ หรอืทรพัยส์นิ โดยสมคัรใจแก่องค์กร หรอื
บุคคล เพื่อสำธำรณประโยชน์ เพื่อกำรศกึษำ หรอืกำรกฬีำ โดยไม่ไดค้ำดหวงัผลประโยชน์ตอบแทน
ในเชงิพำณิชยแ์ละไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน 

“การเลี้ยงรบัรอง” และ “การบริการต้อนรบั” หมำยถงึ กำรใชจ้่ำยส ำหรบัเลีย้งรบัรองทำงธุรกจิ อำท ิ
เลี้ยงรบัรองเป็นอำหำรและเครื่องดื่ม กำรเลี้ยงรบัรองในรูปแบบกำรกีฬำ และกำรใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรปฏบิตัทิำงธุรกจิ หรอืเป็นจำรตีประเพณีทำงกำรคำ้  

“การให้หรือรบัของขวญั” หมำยถงึ กำรใหห้รอืรบัเงนิ สิง่ของ ค่ำตอบแทน หรอืผลประโยชน์ใด ๆ 

“ค่าอ านวยความสะดวก” หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรฐัอย่ำง 
ไม่เป็นทำงกำรและเป็นกำรให้เพยีงเพื่อให้มัน่ใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร 
หรอืเป็นกำรกระตุ้นใหด้ ำเนินกำรรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนกำรนัน้ไม่ต้องอำศยัดุลพนิิจของเจำ้หน้ำที่
ของรฐั และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยเจำ้หน้ำทีข่องรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธทิีน่ิตบิุคคลพงึจะไดต้ำม
กฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสอืรบัรองและกำรได้รบักำรบริกำรสำธำรณะ  
เป็นตน้ 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมำยถึง กำรใช้เงนิทุนส ำหรบักำรบรกิำร หรอืผลประโยชน์ที่ยำก
ต่อกำรวดัผลและตดิตำม ซึง่อำจถูกเชื่อมโยงกบักำรใหส้นิบน โดยมจีุดประสงคแ์อบแฝง เพื่อก่อใหเ้กดิ
ควำมไดเ้ปรยีบในกำรพจิำรณำของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ตวัอย่ำงควำมไดเ้ปรยีบในกำร
พจิำรณำ ไดแ้ก่ กำรใหส้ญัญำ โอกำสทำงธุรกจิ หรอืกำรประมลู กำรลดหรอืยกเลกิค่ำธรรมเนียม กำร
ให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก ำหนดที่จะต้องมีใบอนุญำตต่ำง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตำมกระบวนกำร
ตดัสนิใจโดยปกตขิองรำชกำร กำรยกเลกิหรอืลดขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรอืกำรใหห้รอืช่วยเหลอืใน
กำรเขำ้ถงึของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั) 

“เจ้าหน้าท่ีของรฐั” หมำยถงึ  “เจำ้หน้ำทีข่องรฐั” ตำมควำมหมำยทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ และใหร้วมถงึ ขำ้รำชกำร เจำ้พนักงำน พนักงำนรฐัวสิำหกจิ คณะ
บุคคล กรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำง ตัวแทน ผู้ปฏิบัติงำน หรือบุคคลอื่นใด ที่เป็นตัวแทนของ
หน่วยงำนของรฐั ซึง่รวมถงึ 

• กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมศุลกำกร ส ำนักงำนตรวจคนเขำ้เมอืง 
ฯลฯ) 

• รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบยีบบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิ 
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• หน่วยงำนของรัฐสภำ ศำลยุติธรรม ศำลปกครอง ศำลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตำม
รฐัธรรมนูญ และองคก์รอยักำร 

• องคก์รระหว่ำงประเทศ (เช่น ธนำคำรโลก กองทุนกำรเงนิระหว่ำงประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคกำรเมอืง ผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ (ทัง้ฝ่ำยรฐับำลและฝ่ำย
คำ้น) ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 

• หน่วยงำนในก ำกบัของรฐั (เช่น มหำวทิยำลยั หรอืสถำนศกึษำของรฐั ฯลฯ) 

• หน่วยงำนของรฐัที่มีอ ำนำจก ำกับดูแล (เช่น คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ธนำคำรแห่งประเทศไทย ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รฐัวิสำหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอื่น ๆ ที่รฐั หรือหน่วยงำนของรฐัเป็นเจ้ำของหรือมี
อ ำนำจควบคุม 

• หน่วยงำนทีใ่ชอ้ ำนำจรฐั หรอืเป็นกลไกของรฐัแต่ไม่เป็นองค์กรของรฐั (เช่น สภำวชิำชพีบญัช ี
สถำบนัภำยใตม้ลูนิธ ินิตบิุคคลเฉพำะกจิ) 

3. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั ขอบเขต และแนวทางปฏิบติั 

บรษิทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินกำรต่อต้ำนกำรทุจรติของบรษิทั โดยครอบคลุม ในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

3.1 นโยบำยฉบบันี้บงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนของกลุ่มบรษิทั  

3.2 หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัและบรษิทัในสำยธุรกจิด ำเนินกำร หรอืยอมรบัหรอืให้
กำรสนับสนุนกำรทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลุมถงึทุกบรษิทัใน
สำยธุรกจิสนิคำ้อุปโภค/บรโิภค รวมถงึผูร้บัจำ้งหรอืผูร้บัจำ้งช่วงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และก ำหนดใหม้กีำร
สอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนมีกำรทบทวนแนว
ทำงกำรปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบำย ระเบยีบปฏบิตัิ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ กฎหมำย และ
กำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกจิ 

• องค์กำรมหำชน (เช่น ส ำนักงำนพฒันำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ สถำบนัวิจยั
ระบบสำธำรณสุข ส ำนักงำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำต ิฯลฯ) 

• หน่วยงำนของรฐัรูปแบบใหม่ (เช่น หน่วยงำนธุรกำรขององค์กำรของรฐัทีเ่ป็นอสิระ กองทุนที่
เป็นนิตบิุคคล (กลไกทำงเศรษฐกจิของรฐั) หน่วยบรกิำรรปูแบบพเิศษ) 
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3.3 มำตรฐำนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ เป็นสว่นหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกจิ และเป็นหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำรของบรษิทั ผูบ้รหิำร ผูบ้งัคบับญัชำ พนักงำนทุกคนทุกระดบั ผูส้่งมอบ หรอืผูร้บัเหมำ
ช่วงทีจ่ะมสีว่นในกำรแสดงควำมคดิเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัเิพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรดำ้นกำรต่อตำ้นทุจรติ
บรรลุตำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

3.4 บรษิทัพฒันำมำตรกำรที่เกี่ยวขอ้งกับกำรต่อต้ำนทุจรติให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึง
หลักปฏิบัติด้ำนศีลธรรม โดยจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง  หรือ 
สุ่มเสี่ยงต่อกำรทุจริตอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่ ให้มี 
ควำมเหมำะสมทีจ่ะป้องกนัควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

3.5 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำและอนุมตัินโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรบรหิำรท ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแลนโยบำย และมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ำบรษิทัไดม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำย จรยิธรรม และกฎหมำยทีก่ ำหนดไว ้

3.6 คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ร ับผิดชอบหลักในกำรน ำนโยบำยนี้ไปปฏิบัติ  ก ำกับดูแล สื่อสำร 
กำรต่อตำ้นทุจรติของบรษิทัไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย และตดิตำมประสทิธผิล ตลอดจนทบทวนควำม
เหมำะสมของนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติ เพื่อใหม้คีวำมเหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิสงัคม 
หรอืขอ้ก ำหนดของกฎหมำยเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำต่อไป 

3.7 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ต้องปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำยในเรื่องกำร
ตรวจสอบกำรทุจรติทีเ่กี่ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทั นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบภำยในทีไ่ดก้ ำหนดไว้ 
และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัทรำบ 

3.8 ผู้บรหิำรทุกคนมหีน้ำที่รบัผดิชอบให้ผู้ใต้บงัคบับญัชำของตน ได้มคีวำมเขำ้ใจ และตระหนักถึงกำร
ปฏบิตัตินตำมนโยบำยฉบบันี้อย่ำงเคร่งครดั 

3.9 พนักงำนมีหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องและเป็นไปตำมนโยบำยฉบับนี้  กรณีมีข้อสงสยั หรือ 
พบเหน็กำรฝ่ำฝืนนโยบำยจะตอ้งแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทีร่บัผดิชอบโดยตรงในสำยงำนของตนเอง หรอื
ผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนทีก่ ำหนดไวต้ำมนโยบำยฉบบันี้ 

3.10 บริษัทไม่กระท ำ หรือสนับสนุนกำรให้ และ/หรือ รับสินบน และกำรคอร์ร ัปชันในทุกรูปแบบ  
ทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรดแูล รวมถงึกำรควบคุมในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

3.10.1 กำรสนับสนุนกจิกรรมทำงกำรเมอืง (Political Contribution) 

บรษิทัมนีโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยจะไม่ใหก้ำรสนับสนุนหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำร
ฝักใฝ่พรรคกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืงใด ๆ  
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อย่ำงไรก็ตำม พนักงำนมีสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคลในกำรแสดงออกและมีส่วนร่วมใน 
ทำงกำรเมอืงภำยใต้บทบญัญตักิฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง แต่จะต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็นพนักงำน 
หรอืน ำทรพัยส์นิใด ๆ ของบรษิทัไปใช้เพื่อประโยชน์ในทำงกำรเมอืงทุกรูปแบบ และเฉพำะ
กำรมสีว่นร่วมในเวลำสว่นตวัเท่ำนัน้ 

3.10.2 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และ/หรอื กำรให้หรือรบัเงนิสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ (Charitable 
Contribution and/or Sponsorships) 

(1)  บรษิทัส่งเสรมิกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล ทัง้ในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลอืทำง
กำรเงิน หรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น กำรให้ควำมรู้ หรืออุทิศเวลำ เป็นต้น ทัง้นี้   
เพื่อเป็นกำรตอบแทนสงัคม และช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกำส โดยไม่มุ่งหวงัผลทำงธุรกจิ
เป็นกำรตอบแทน  

(2)  กำรเป็นผู้ให้เงินสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ถือเป็นกำรประชำสมัพนัธ์ธุรกิจ และ
เสรมิสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดใีห้แก่บรษิทัวธิหีนึ่ง โดยอำจกระท ำได้หลำยรูปแบบ เช่น 
กำรสนับสนุนกจิกรรมทำงศลิปะ วฒันธรรม สงัคม กำรศกึษำ เป็นตน้ 

(3)  กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล และกำรใหห้รอืรบัเงนิสนับสนุนกจิกรรมต่ำง ๆ จะกระท ำได้
ต่อเมื่อเป็นกำรกระท ำเพื่อประโยชน์สำธำรณะ และจะต้องเป็นกำรด ำเนินกำรโดย
สุจริต และจะต้องใช้ควำมระมัดระวงัเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะ 
ไม่ถูกน ำไปใช้เป็นวิธกีำรหลกีเลี่ยงในกำรทุจรติ กำรให้สนิบน และกำรคอร์รปัชนั 
ตลอดจนตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส และเป็นไปตำมกำรก ำกบัดแูล จรรยำบรรณใน
กำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติ และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4)  กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และกำรให้หรือรบัเงินสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ จะต้อง
ด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบียบของบริษัท โดยต้องระบุวตัถุประสงค์ในกำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำวอย่ำงชัดเจน และได้รบัอนุมตัิจำกผู้มีอ ำนำจ รวมถึงจะต้อง
ด ำเนินกำรตำมระเบยีบปฏบิตัสิ ำหรบัอ ำนำจอนุมตัใินทำงกำรเงนิก่อนทุกครัง้ 

3.10.3 กำรให้หรือรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง กำรบริกำรต้อนรบั และกำรสนัทนำกำร (Gifts 
Hospitality Expenditures. and Entertainment) 

(1)  กำรใหห้รอืรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง กำรบรกิำรต้อนรบั และกำรสนัทนำกำรเป็น
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกจิกรรมขององค์กรเพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธ์อนัดกีบัพนัธมติร
ทำงธุรกจิ หรอืถอืเป็นกำรแสดงออกทำงมำรยำทของสงัคมในบำงโอกำส ซึง่กจิกรรม
ดงักล่ำวเป็นสิง่ที่ยอมรบัได้ถ้ำมเีหตุผลเหมำะสม กระท ำโดยสุจรติ และปฏบิตัิตำม
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นโยบำย ระเบยีบ ตลอดจนต้องสอดคลอ้งตำมจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของ
บรษิทั   

อย่ำงไรก็ตำม  บริษัทจะต้องไม่  ให้  หรือ  รับ  ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง  
กำรบรกิำรต้อนรบั หรอืกำรสนัทนำกำรใด ๆ ถ้ำกำรกระท ำดงักล่ำวเป็นเหตุใหผู้้รบั 
หรอืผูใ้หก้ระท ำกำรทีไ่ม่เป็นกลำง (อคต)ิ 

(2) กำรใหห้รอืรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง กำรบรกิำรตอ้นรบั และกำรสนัทนำกำรอำจ
อยู่ในหลำยรูปแบบ ได้แก่ เงินสินค้ำบริกำร บัตรก ำนัล เอกสำรหลักฐำนกำรใช้
จ่ำยเงนิที่แสดงมูลค่ำของขวญัที่ให้หรือรบัค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม  ค่ำของที่ระลึก 
ค่ำที่พกั ค่ำโดยสำร ค่ำเยี่ยมชมสถำนที่ประกอบกำรหรอืกำรศกึษำดูงำน กำรเชญิ
เพื่อไปงำนเลีย้งสงัสรรคห์รอืงำนสงัคมต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ เป็นตน้ 
โดยกิจกรรมต่ำง ๆ เหล่ำนี้  สำมำรถกระท ำได้ภำยในขอบเขต และมูลค่ำที่
สมเหตุสมผลเท่ำทีจ่ ำเป็นตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรอืมำรยำททำง
สงัคม ซึง่เป็นไปตำมแต่ละสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นกรณีไป 

(3)  กำรขอด ำเนินกำรเรื่องกำรให้หรอืรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง กำรบรกิำรต้อนรบั 
และกำรสนัทนำกำรจะต้องด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบยีบของบรษิทั โดยต้อง
ระบุวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวอย่ำงชดัเจน และได้รบัอนุมตัิจำกผู้มี
อ ำนำจ รวมถึงจะต้องด ำเนินกำรตำมระเบียบปฏิบตัิส ำหรบัอ ำนำจอนุมตัิในทำง
กำรเงนิก่อนทุกครัง้ 

(4)  กรณีทีพ่นักงำนเกดิขอ้สงสยัว่ำตนสำมำรถทีจ่ะให้หรอืรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง 
กำรบริกำรต้อนรบั หรือกำรสันทนำกำรได้หรือไม่  สำมำรถสอบถำมไปยังฝ่ำย
ทรพัยำกรบุคคล หรอืฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบัดแูล 

3.10.4 ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 

บรษิทัมนีโยบำยไม่สนับสนุนกำรให ้หรอื รบั ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก โดยจะไม่ด ำเนินกำรและ
ไม่ยอมรบักำรกระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อให้มีกำรจ่ำยเงนิดงักล่ำวแต่
อ ย่ ำ ง ใ ด  อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ต ำ ม ก ร ะ บ วนก ำ ร เ ร่ ง ด่ ว นพิ เ ศษที่ ถู ก ต้ อ ง ต ำ มกฎหมำย 
เป็นสิง่ทีย่อมรบัไดต้รำบเท่ำทีก่ระบวนกำรดงักล่ำวปฏบิตัไิดต้่อทุกคน หรอืท ำไดต้ำมขอบเขต
ของกฎหมำยเท่ำนัน้  

ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรใด ๆ ดงักล่ำวขำ้งต้นจะต้องมคีวำมโปร่งใส และไม่มเีจตนำเพื่อโน้มน้ำว
ใหเ้จำ้หน้ำทีข่องรฐั หรอืเอกชนด ำเนินกำรทีไ่ม่เหมำะสม 
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 3.10.5 กำรจำ้งเจำ้หน้ำทีข่องรฐั 

 บรษิทัมนีโยบำยกำรจำ้งงำนเจำ้หน้ำทีข่องรฐั เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน 
ลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำของบริษัท โดยต้องผ่ำนกระบวนกำรคัดเลือก กำรอนุมัติกำรจ้ำง  
กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกระบวนกำรควบคุม เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรจำ้งเจำ้หน้ำทีข่องรฐัจะ
ไม่ได้เป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึ่งประโยชน์ใดๆ อนัเป็นกำรเอื้อประโยชน์ต่อบรษิทั และ
ส่งผลต่อควำมเที่ยงตรงของกำรปฏิบัติหน้ำที่  ซึ่งมีควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอร์ร ัปชัน  
โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

(1) กำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ต้องมีกระบวนกำรตรวจสอบประวัติของบุคคลที่ 
บรษิทัจะสรรหำเพื่อแต่งตัง้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรกึษำ ผู้บรหิำร หรอื
พนักงำนของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อำจเป็นประเด็นควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ก่อนแต่งตัง้ 

(2) กำรจ้ำงพนักงำนของรฐั และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรจ้ำงพนักงำนของรฐั  
ต้องไดร้บักำรพจิำรณำเหตุผลควำมจ ำเป็นอย่ำงระมดัระวงั และต้องไดร้บัอนุมตัจิำก
คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทั 

(3) ต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรจ้ำงพนักงำนของรัฐไว้ใน แบบแสดงรำยกำร 
ขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหเ้กดิควำมโปร่งใส 

3.11 บรษิทัจดัให้มกีำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัไม่ให้พนักงำนมีกำรปฏบิตัิที่ไม่
เหมำะสม โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำด และกำรจดัซื้อจดัจำ้ง 

3.12 บริษัทจะน ำนโยบำยฉบับนี้มำใช้เป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรงำนบุคลำกรของบริษัท  ซึ่งรวมถึง 
กำรสรรหำ กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ค่ำตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่ง  
โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบัชัน้มหีน้ำทีใ่นกำรสื่อสำรและท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนในสงักดั 
พรอ้มทัง้ควบคุม ดแูลกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

3.13 บริษัทจัดให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่คณะกรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร และพนักงำน  
เพื่อส่งเสรมิควำมซื่อสตัย์ สุจรติ และรบัผดิชอบในกำรปฏบิตัติำมหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ รวมถงึสื่อให้
เหน็ควำมมุ่งมัน่ของบรษิทั 

3.14 บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำน  หลักกำร รวมทัง้กฎหมำยที่บังคับใช้เกี่ยวกับ 
กำรรำยงำนขอ้มลูทำงบญัชแีละกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง และโปร่งใส 



 

11 
 

3.15 บริษัทส่งเสรมิให้มกีำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้พนักงำน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถ 
แจ้งเบำะแสอนัควรสงสยั โดยบริษัทให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส และพนักงำนที่
ปฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูแ้จง้เบำะแสและพนักงำนทีป่ฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  
ไดร้บักำรคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ ลดต ำแหน่ง โยกยำ้ยทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืกลัน่แกลง้ดว้ยประกำร
ใด รวมทัง้ไม่ส่งผลกระทบในทำงลบต่อผู้แจง้เบำะแสหรอืและพนักงำนที่ปฏเิสธกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิกต็ำม 

3.16 กรรมกำรบรษิทั ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกระดบั จะไม่เพกิเฉยเมื่อพบเหน็กำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยเป็น
กำรทุจรติคอร์รปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั โดยจะแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำหรอืผู้ที่รบัผดิชอบทรำบทนัที 
รวมถงึใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำง ๆ รวมทัง้จดัใหม้ชี่องทำงในกำรรบัขอ้รอ้งเรยีน
จำกบุคคลภำยนอก ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและเบำะแสกำรกระท ำผดิและ
กำรทุจรติ กำรสอบสวน และคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิทั หรอืระเบยีบอื่นใดทีบ่รษิทัก ำหนด 

หำกมขีอ้สงสยั หรอืพบเหน็กำรกระท ำใด ๆ กต็ำมทีเ่ขำ้ข่ำยว่ำเป็นกำรทุจรติ หรอืส่อไปในทำงทุจรติ 
โดยทีพ่นักงำน หรอืบุคคลซึ่งกระท ำกำรในนำมบรษิทัไดเ้ขำ้ไปมสีว่นร่วม และอำจสง่ผลเกี่ยวเนื่องกบั
บริษัทจะต้องรำยงำนให้ผู้บังคบับัญชำทรำบโดยทันที หรือรำยงำนผ่ำนช่องทำงใดช่องทำงหนึ่ง
ดงัต่อไปนี้ รวมถึงให้ควำมร่วมมือกบับรษิัทในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ ทัง้นี้ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์กำรรบัเรื่องร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต  กำรสอบสวน และกำร
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู หรอืระเบยีบอื่นใดทีบ่รษิทัก ำหนด 

1.  แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทีร่บัผดิชอบโดยตรงในสำยงำนของตน ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดักำรขึน้ไป 

2.  สง่ E-mail ถงึ หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน : ia@winnergy.co.th 

3.  สง่ E-mail ถงึ หวัหน้ำหน่วยงำนทรพัยำกรบุคคล : hr9@wimergy.co.th 

4.  สง่ E-mail ถงึ เลขำนุกำรบรษิทั : comsec@winnergy.co.th 

5.  ส่งจดหมำยถึง ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท หรือประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ตำมทีอ่ยู่ ดงันี้ 

บริษทั วินเนอรย่ี์ เมดิคอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่634/4 ซอยรำมค ำแหง 39 (เทพลลีำ 1) ถนนประชำอุทศิ 
แขวงวงัทองหลำง เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
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ทัง้นี้ เมื่อบรษิทัไดร้บักำรรำยงำนแลว้จะด ำเนินกำรตำม "หลกัเกณฑก์ำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและเบำะแส
กำรกระท ำผดิและกำรทุจรติ กำรสอบสวน และกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล" โดยเรว็ และจะไม่ด ำเนินกำร
ลงโทษใด ๆ กบัพนักงำนทีใ่หข้อ้มลูดว้ยเจตนำสุจรติ (in good faith) 

3.17 พนักงำนควรอ่ำนท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบบันี้ร่วมกบัเอกสำรดงัต่อไปนี้ 

(1)  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

(2)  จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ 

(3)  คู่มอืระเบยีบขอ้บงัคบักำรท ำงำน 

(4)  หลกัเกณฑ์กำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและเบำะแสกำรกระท ำผดิและกำรทุจรติ กำรสอบสวน และ
กำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู 

4. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำที่เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรก ำหนด ทบทวน และอนุมตันิโยบำยกำรต่อต้ำน

กำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

4.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรสอบทำนให้บรษิทั มรีะบบกำรควบคุมภำยในที่

เพยีงพอ รวมถึงระบบกำรรำยงำนทำงด้ำนบญัชแีละกำรเงนิ และกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของบรษิทั 

รวมถงึกำรสอบทำนกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั ขอ้ก ำหนด 

และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มคีวำมรดักุม เหมำะสม ทนัสมยั และมี

ประสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ 

4.3 คณะกรรมกำรบรหิำร จะจดัให้มรีะบบกำรสนับสนุนเกี่ยวกบักำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัอย่ำงมี

ประสทิธภิำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำพนักงำนทุกฝ่ำยในบรษิทั เขำ้ใจ และตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร

ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนันี้ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

4.4 ประธำนกรรมกำรบรหิำร คณะจดักำร และผูบ้รหิำร มหีน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในกำรก ำหนดให้มี

กำรตรวจสอบ และถ่วงดุลระบบกระบวนกำรท ำงำนในองค์กร โดยจะส่งเสริม สนับสนุน และ

ควบคุมดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ำพนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบ และ

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชัน รวมถึงจะมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและ

มำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั และกฎหมำย 
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4.5 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ซึง่ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ มหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำร

ตรวจสอบและสอบทำนประสทิธภิำพของระบบงำนต่ำง ๆ ในบรษิทั เพื่อใหม้กีำรด ำเนินกำรทีถู่กต้อง

ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำยทัง้นี้  เพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษัท ม ี

ระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและเพยีงพอต่อควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนัทีอ่ำจเกดิขึ้น 

และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 

4.6 บุคลำกรในบรษิทั ทุกคนมหีน้ำที่ในกำรปฏบิตัิตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดตีำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำร

ทุจรติคอรร์ปัชนัฉบบันี้ 

4.7 บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถ้ำมี) บริษัทอื่นหรือตวัแทนทำงธุรกิจของบริษัทที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุม  

(ถำ้ม)ี ยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั 

5. การส่ือสารและการฝึกอบรม 

5.1 บริษัทจะจดัให้มีกำรสื่อสำรและประชำสมัพนัธ์นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนั เพื่อสร้ำง
ควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจใหแ้ก่บุคลำกรของบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั รวมถงึกำรเปิดเผยต่อ
สำธำรณชน โดยก ำหนดให้ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกับดูแล และเลขำนุกำรบริษัท รบัผิดชอบในกำร
เผยแพร่ควำมรู้ สร้ำงควำมเขำ้ใจ และส่งเสรมิให้บุคลำกรในบรษิทัปฏบิตัิตำมนโยบำยฉบบันี้อย่ำง
จรงิจงั และเสรมิสรำ้งใหเ้ป็นวฒันธรรมองค์กร ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ 
กำรอบรมหรอืสมัมนำ กำรประชำสมัพนัธภ์ำยในสถำนประกอบกำรและผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ 
ของบรษิทั 

5.2 บริษัทก ำหนดให้มีกำรสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนัทัง้ภำยในและ
ภำยนอกองค์กร รวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสไปยงัสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น ประกำศ 
เวบ็ไซต ์แบบ 56-1 (One Report) เป็นตน้ 

6. บทลงโทษ 

 หำกบุคลำกรของบริษทั ได้กระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชนัจรงิ กำรทุจริตคอร์รปัชนันัน้ ถือว่ำเป็นกำร
กระท ำผดิต่อนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติ บุคลำกรของบรษิทั จะต้องได้รบักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัย
ตำมระเบยีบที่บรษิัทได้ก ำหนดไว้ และหำกกำรกระท ำทุจริตคอร์รปัชนันัน้มีควำมผิดตำมกฎหมำย 
ผูก้ระท ำผดิอำจจะตอ้งไดร้บัโทษทำงกฎหมำยดว้ย 
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นโยบำยฉบับนี้  ได้ร ับกำรทบทวนและได้ร ับกำรอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร  
ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 เป็นตน้ไป 

(ผศ.ดร.นพ. เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต)ิ 

ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

  บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ำกดั (มหำชน) 

 


