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บทน า 

บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของ 
กำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีคุณธรรม และจริยธรรม ไม่ว่ำในกำรปฏิบตัิงำนในฐำนะกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
พนักงำนของบรษิทัก็ตำม จ ำเป็นที่จะต้องเป็นกำรกระท ำที่ถูกต้อง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ อกีทัง้
จะตอ้งมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภำคสว่นควบคู่กนัไปดว้ยเสมอ 

ดงันัน้ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทั และกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน เป็นไปอย่ำง
ถูกต้อง และสำมำรถใชย้ดึถอืเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนของตน บรษิทัจงึไดจ้ดัท ำคู่มอื “จรรยาบรรณใน
การด าเนินธรุกิจ (Code of Conduct)” ฉบบันี้ขึน้ ซึง่ถอืเป็นแนวปฏบิตัเิบือ้งตน้ทีทุ่กคนพงึปฏบิตัติำมเพื่อให้
กำรด ำเนินงำนของตนเป็นไปด้วยควำมซื่อสตัย์ สุจริต มีจริยธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำย โดยมุ่งหวงัว่ำ
แนวทำงในกำรปฏิบตัิตำมดงักล่ำวจะเกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรที่ดีอันจะช่วยให้สำมำรถน ำพำบริษัทไปสู่
เป้ำหมำยตำมวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ตลอดจนค่ำนิยมหลกัที่บรษิทัได้ก ำหนดไว้ ซึ่งจะช่วยให้บริษทัเติบโตด้วย
ควำมยัง่ยนื และสำมำรถด ำเนินธุรกจิต่อไปในระยะยำวอย่ำงมัน่คงตลอดไป 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ควรใหป้รบัปรุงจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกจิในหวัขอ้ควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่บริษัทได้ตัง้ไว้ในเรื่องกำรลดคำร์บอน  
ฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนขององค์กร 3 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรบรหิำรจดักำรดำ้น
พลงังำน กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรน ้ำ และกำรบรหิำรจดักำรขยะ ของเสยี และมลพษิ 

อย่ำงไรกด็ ีในปี 2565 คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ควรใหป้รบัปรุงจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิฉบบันี้ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ ฉบบัปรบัปรุงปี 2565 ฉบบันี้ ไดร้บักำรทบทวนและได้รบักำรอนุมตัิให้แก้ไข
เพิม่เตมิจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำร ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่
วนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 

   (ผศ.ดร.นพ. เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต)ิ 
     ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 
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ตารางควบคมุการเปล่ียนแปลงของจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ (Version Control) 

ฉบบัท่ี 
แก้ไข 

ครัง้ท่ี 
หน้าท่ี หวัข้อ / ข้อ วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

00 - - - วนัที ่08/09/2563 : เริม่และประกำศใชคู้่มอื 

01 01 - - วนัที ่24/02/2564 : ทบทวนและประเมนิควำมเพยีงพอของจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกจิ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทมมีติอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติม
เนื้อควำมในจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิในหวัขอ้ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรก ำหนดเป้ำหมำยทีบ่รษิทัไดต้ัง้ไวใ้น
เรื่องกำรลดคำร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนขององค์กร 3 ด้ำน ได้แก่ กำรบริหำรจดักำรด้ำนพลงังำน กำร
บรหิำรจดักำรทรพัยำกรน ้ำ และกำรบรหิำรจดักำรขยะ ของเสยี และมลพษิ 

02 02 - - วนัที ่11/11/2565 : ทบทวนและประเมนิควำมเพยีงพอของจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกจิ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทมมีติอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติม
เนื้อควำมในจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ ดงัต่อไปนี้ 

  5 - 6 ควำมรับผิดชอบ
ต่อพนักงำนและ
ลูกจำ้ง 

เพิม่เนื้อหำเกีย่วกบัแนวปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยครอบคลุมเรื่อง 
(1) กำรจ้ำงงำน/กำรเลิกจ้ำง อย่ำงเสมอภำค และเป็นธรรม (2) กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนักงำน (3) กำรพฒันำบุคลำกรของบริษทั  
(4) ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และ (5) กำรรวมกลุ่มเจรจำต่อรองสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงำน รวมถึงก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบักำรส่งเสริมควำม
ผกูพนัและกำรรกัษำพนักงำนของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กจิกำรทีด่ ี

  6 ควำมรบัผดิชอบ
ต่อลูกคำ้ 

เพิม่เนื้อหำเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัติ่อลูกคำ้ กำรใหค้วำมส ำคญัต่อควำมปลอดภยั 
สุขภำพอนำมัยของลูกค้ำ และกำรสื่อสำรข้อมูลผลกระทบจำกสินค้ำหรือ
บรกิำรที่ลูกค้ำหรอืผู้ใช้งำนควรทรำบ รวมถึงกำรรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้ำให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้
เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
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ฉบบัท่ี 
แก้ไข 

ครัง้ท่ี 
หน้าท่ี หวัข้อ / ข้อ วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

   6 - 7 ควำมรบัผดิชอบ
ต่อคู่คำ้ และ
เจำ้หนี้ 

- เพิม่เนื้อหำเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัติ่อคู่คำ้ เพื่อใหค้รอบคลุมเรื่องกำรส่งเสรมิ
ศกัยภำพและควำมสำมำรถของคู่ค้ำ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่ ี

- เพิ่มเนื้อหำเกี่ยวกับแนวปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ เพื่อให้ครอบคลุมเรื่องกำร
ด ำเนินกำรของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิกำรผดินัดช ำระหนี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

  7 กำรปฏบิตัติ่อ
คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

เพิ่มแนวปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ี

  8 ควำมรบัผดิชอบ
ต่อสทิธมินุษยชน 

เพิม่แนวปฏบิตัิต่อสทิธมินุษยชน เพื่อให้มีควำมชดัเจนครอบคลุมไปถึงกำร
ปฏบิตัติ่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั และปฏบิตัติ่อกนัอย่ำง
เท่ำเทยีม เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

  10 กำรใชข้อ้มลู
ภำยใน และกำร
ซื้อขำยหลกัทรพัย์
ของกลุ่มบรษิทั 

เพิม่ขอ้ก ำหนดหน้ำทีใ่หก้รรมกำร และผูบ้รหิำรจะตอ้งแจง้เกีย่วกบักำรซื้อขำย
หุ้นของบริษัทอย่ำงน้อย 1 วนัล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซื้อขำยหลักทรพัย์ของ
บริษัทไปที่เลขำนุกำรบริษัท รวมทัง้เพิ่มแนวปฏิบัติให้ชัดเจน เกี่ยวกับ 
กำรน ำส่งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย์ และรำยงำนกำรมสี่วนได้เสยีของ
กรรมกำร และผูบ้รหิำร ต่อเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่ ี
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จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

ความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะปฎิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต  ตลอดจนด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และเชื่อถือได้  
โดยจะค ำนึงถงึผลตอบแทนทีด่อีย่ำงต่อเนื่อง และมลูค่ำหุน้ของบรษิทัทีเ่ตบิโตขึน้ในระยะยำว ทัง้นี้ เพื่อเป็นกำร
สรำ้งควำมพงึพอใจ และผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั 

ความรบัผิดชอบต่อพนักงานและลูกจา้ง 

บรษิทัตระหนักและให้ควำมส ำคญัแก่พนักงำนและลูกจ้ำงของบรษิทัเป็นอย่ำงยิ่ง  เพรำะเชื่อว่ำพนักงำนและ
ลูกจ้ำงคือปัจจัยส ำคญัอย่ำงยิ่งที่จะช่วยน ำพำบริษัทให้ประสบควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงค์ บริษัทจึงได ้
มแีนวปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตัแิละใหโ้อกำสทีเ่ท่ำเทยีมกนั โดยมแีนวทำงปฏบิตัิ
ดงันี้ 

1. บรษิทัมกีำรจ้ำงงำนที่มุ่งเน้นกำรให้ควำมเท่ำเทยีม ไม่จ ำกดัหรอืกดีกนัในเรื่องเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม และมีกระบวนกำรคัดเลือกและสรรหำพนักงำนที่เป็นธรรมและโปร่งใส อีกทัง้  
บรษิทัด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรเลกิจำ้งพนักงำนเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

2. บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำง ๆ ได้แก่ คุณวุฒิ ประสบกำรณ์  
ระดับต ำแหน่งงำน รวมไปถึงหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบของพนักงำนรำยนัน้ ๆ  อีกทัง้ บริษัทได้จดั
สวสัดิกำรด้ำนต่ำง ๆ ส ำหรบัพนักงำนของบริษัท ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสงัคม และ
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น โบนัส ประกันสุขภำพ เงินช่วยเหลือประเภทต่ำง ๆ 
ทุนกำรศึกษำพนักงำน ฯลฯ  โดยยึดถือหลกัว่ำสวสัดิกำรของพนักงำนต้องอยู่ในระดบัที่สำมำรถ
แข่งขนัไดก้บับรษิทัทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมเดยีวกนัและมขีนำดใกลเ้คยีงกนั โดยพจิำรณำประกอบกบัผล
ประกอบกำรของธุรกจิทัง้ระยะยำวและระยะสัน้ ลกัษณะงำน และผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนแต่ละ
รำย 

3. บริษัทมีกำรส่งเสริมให้มีกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และทัศนคติของผู้บริหำร และ
พนักงำนที่จ ำเป็นและเกี่ยวกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนนั ้น ๆ อย่ำงต่อเนื่ อง  
โดยมีแนวทำงในกำรพฒันำที่หลำกหลำย เช่น กำรจดัแผนกำรฝึกอบรมพนักงำนประจ ำปี กำรจดั
อบรมสัมมนำโดยวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถจำกองค์กำรภำยนอก กำรฝึกอบรมจำกผู้มี
ประสบกำรณ์ในองค์กร กำรสอนงำนโดยหวัหน้ำงำนและกำรเรยีนรูจ้ำกกำรปฏบิตังิำนจรงิ กำรอบรม
หรือสมัมนำทัง้ในและต่ำงประเทศ เป็นต้น รวมทัง้สนับสนุนกำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองค์กร และ
บรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน ตลอดจนส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงเป็นทีม และกำรปฏิบตัิต่อ
พนักงำนดว้ยกนัอย่ำงสุภำพ 

 

 



บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ำกดั (มหำชน)  จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ ปี 2565 

หน้ำ 6 ของ 14 
 

4. บรษิทัสนับสนุนให้พนักงำนปฏบิตัิงำนอย่ำงปลอดภยั และมสีุขอนำมยัในสถำนที่ท ำงำนที่ด ีบรษิทั
มุ่งเน้นกำรป้องกันอุบัติเหตุที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ และเสริมสร้ำงให้พนักงำนมี
จติส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั อกีทัง้มกีำรใหค้วำมรูผ่้ำนกำรฝึกอบรม เช่น กำรฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ต้น 
และอพยพหนีไฟประจ ำปี เป็นตน้ และสง่เสรมิใหพ้นักงำนมสีุขภำพอนำมยัทีด่ ี(และไม่ท ำกำรใดทีเ่ป็น
ผลร้ำยต่อสุขภำพ อนำมัยแก่ลูกค้ำ) รวมถึงกำรดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ และ  
มคีวำมปลอดภยัอยู่เสมอ 

5. บรษิทัเคำรพสทิธ ิและเสรภีำพของพนักงำนทุกคน โดยบรษิทัไดม้กีำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดกิำร
ในสถำนประกอบกำรตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน ซึ่งประกอบดว้ยตวัแทนของพนักงำน
ไม่น้อยกว่ำ 5 คน เพื่อร่วมหำรือ เสนอแนะข้อคิดเห็น และแนวทำงกบับริษัท (นำยจ้ำง) เกี่ยวกบั 
กำรจดัสวสัดกิำรที่เป็นประโยชน์ส ำหรบัลูกจำ้งต่อคณะกรรมกำรสวสัดกิำรแรงงำน รวมถึงตรวจตรำ 
ควบคุม ดแูล กำรจดัสวสัดกิำรทีบ่รษิทั (นำยจำ้ง) จดัใหแ้ก่พนักงำน 

นอกจำกนี้ บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมควำมผูกพนัและกำรรกัษำพนักงำนไว้ ผ่ำนกำรจดั
กจิกรรมต่ำง ๆ เช่น กจิกรรมสมัมนำ Outing เป็นตน้ 

ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษิทัมุ่งมัน่ที่จะสรำ้งควำมพงึพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ กำรสร้ำงควำมมัน่ใจในผลติภณัฑ์
และบริกำรที่มีคุณภำพ และเป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนสำกล โดยจะต้องค ำนึงถึงสุขภำพอนำมยั  
ควำมปลอดภยัในกำรใชง้ำนอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์ กำรส่งเสรมิกำรขำย (Sales 
Conduct) และฉลำกสนิคำ้ จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคำ้และบรกิำรอย่ำงถูกต้อง ครบถว้น ไม่ท ำให้
เกดิควำมเขำ้ใจผดิ และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ อกีทัง้ บรษิทัจะชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิคำ้และบรกิำรสิง่ทีลู่กคำ้
ควรทรำบอย่ำงครบถว้น เช่น ชื่อผูผ้ลติ วนัทีผ่ลติ วธิกีำรใชง้ำน วนัหมดอำยุ ขอ้ควรระวงั เป็นตน้  

นอกจำกนัน้ กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกระดบั มหีน้ำที่ที่จะต้องรกัษำควำมลบั และขอ้มูลของลูกคำ้  
ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมและเคร่งครดั และรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกค้ำให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล เว้นแต่เป็นขอ้มูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวขอ้งตำมที่บทบญัญตัิของ
กฎหมำยไดก้ ำหนดไว ้อกีทัง้ จะตอ้งไม่น ำขอ้มลูใด ๆ ของลูกคำ้มำใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่น
กต็ำม 

ความรบัผิดชอบต่อคู่ค้า และเจ้าหน้ี 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อคู่คำ้ โดยยดึมัน่ในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ ขอ้ตกลง หรอืเงื่อนไขต่ำง ๆ ทีม่ตี่อคู่คำ้อย่ำง
เคร่งครดั โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ กำรคดัเลอืกคู่ค้ำจะด ำเนินกำรโดยยดึหลกัควำมยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไป
อย่ำงเท่ำเทยีมกนั และไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรเลอืกปฏบิตัิ อกีทัง้ บรษิทัมคีวำมมุ่งมัน่ที่จะร่วมมอืกบั 
คู่ค้ำในกำรพฒันำศกัยภำพ และยกระดบัคุณภำพของสนิค้ำ บรกิำร และนวตักรรมซึ่งเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิ
ของบรษิทัและคู่คำ้ 
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บริษัทมีแนวปฏิบัติที่จะยึดมัน่ในสญัญำ ข้อตกลง และถือปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ มีต่อเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครดั  
ไม่ว่ำจะเป็นกำรช ำระเงนิ กำรดูแลหลกัประกนั กำรเจรจำต่อรองเพื่อหำขอ้ตกลงร่วมกนั มกีำรเปิดเผยขอ้มูล
ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และสม ่ำเสมอ ทัง้นี้  เพื่อให้เจ้ำหนี้มีควำมเชื่อมัน่ในฐำนะทำงกำรเงนิ 
ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของบรษิทั ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏบิตัติำมเงือ่นไขได ้บรษิทัจะแจง้
ต่อเจ้ำหนี้ดงักล่ำว เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกิดควำมเสยีหำย รวมถึงกำรบริหำรเงนิ
เพื่อใหเ้จำ้หนี้มัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของบรษิทั 

การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัให้ควำมส ำคญัภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่ด ีโดยบรษิทัจะไม่แสวงหำควำมลบัทำงกำรค้ำของ
คู่แข่ง หรือข้อมูลจ ำเพำะของคู่แข่ง โดยวิธีกำรอนัมิชอบด้วยกฎหมำย เช่น กำรขโมย กำรโจรกรรม หรือ  
กำรละเมดิขอ้ตกลงทีจ่ะไม่เปิดเผยขอ้มลู ของคู่แขง่ ไม่ว่ำจะไดจ้ำกลูกคำ้หรอืบุคคลอื่น 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัมนีโยบำยในกำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้ม โดยตอ้งค ำนึงถงึกำรดแูลรกัษำสิง่แวดล้อม
ทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทั ตลอดจนกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำตอิย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเกดิประโยชน์สงูสุด 
อกีทัง้ลดกำรสร้ำงผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยบรษิทัควบคุมให้กำรด ำเนินงำนของบรษิทัมกีำรปฏบิตัิตำม
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั และใหก้ำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทักระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยรอบน้อยที่สุด เพื่อเป็นกำรช่วยลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ลดปัญหำโลกร้อน  
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ และภยัธรรมชำติ ผ่ำนกำรบรหิำรจดักำรด้ำนพลงังำน กำรบรหิำรจดักำร
ทรพัยำกรน ้ำ กำรบรหิำรจดักำรขยะ ของเสยี 

ทัง้นี้ บรษิทัได้ก ำหนดเป้ำหมำยในระดบัองค์กร โดยมุ่งเน้นกำรลดคำร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) ที่
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนในทุกกระบวนกำรดว้ยกนั 3 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรบรหิำรจดักำรดำ้นพลงังำน กำรบรหิำร
จดักำรทรพัยำกรน ้ำ และกำรบรหิำรจดักำรขยะ ของเสยี และมลพษิ 

การร่วมพฒันาชุมชน หรือสงัคม 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในเรื่องกำรรบัผิดชอบต่อสงัคม กำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชนและสงัคม  
โดยสนับสนุนกจิกรรมสำธำรณะในดำ้นต่ำง ๆ ทีเ่ป็นกำรช่วยเหลอืสงัคม พฒันำคุณภำพชวีติของคนในชุมชน
เพื่อน ำไปสู่กำรพึ่งตนเองในระยะยำวอนัเป็นกำรยกระดบัคุณภำพสงัคมให้ดขีึ้น ส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนด้ำน 
จิตอำสำที่เกี่ยวขอ้งกบักำรพฒันำชุมชนและสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง และปลูกจิตส ำนึกด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อ
ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนักงำนทุกระดบัชัน้ 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียจากการมีนวตักรรม ส่งเสริมและให้ความรู้
เก่ียวกบันวตักรรมท่ีได้จากการด าเนินงาน 

บรษิทัเชื่อว่ำคุณภำพชวีติของคน สำมำรถพฒันำใหด้ขีึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัดว้ยกำรน ำเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ใหม่ ๆ ที่มคีวำมโดดเด่นและแตกต่ำงเชงิกลยุทธ์มำพฒันำขึ้นเป็นผลติภณัฑ์และบรกิำรที่มเีอกลกัษณ์พเิศษ 
และทนัสมยั  

บรษิทัยงัคงเชื่อมัน่อกีว่ำ กำรใชผ้ลติภณัฑแ์ละบรกิำรทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่ของบรษิทันัน้ ตอ้งไม่เป็นอนัตรำยต่อ
สุขภำพ และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัจะมสี่วนร่วมในกำรท ำใหโ้ลกดขีึน้ และปลอดภยัยิง่ขึน้ส ำหรบั
ลูกหลำนของเรำต่อไป ดงันัน้ บรษิทัจงึคดิคน้ สรำ้งสรรค์ และแสวงหำสนิคำ้และบรกิำร เพื่อตอบโจทยท์ีด่ทีีสุ่ด
ใหแ้ก่ลูกคำ้ อกีทัง้ ยงัมุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิในระยะยำวอย่ำงเป็นธรรมกบัทุกฝ่ำยทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 

ความรบัผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัเคำรพในสทิธมินุษยชน และสนับสนุนกำรปฏบิตัติำมหลกัสทิธมินุษยชนทัง้ในระดบัประเทศ และในระดบั
สำกล ซึง่รวมถงึกำรปฏบิตัติ่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั และปฏบิตัติ่อกนัอย่ำงเท่ำเทยีม โดย
ไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ เชื้อชำต ิสญัชำต ิศำสนำ และวฒันธรรม ทัง้นี้ ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจของ
บรษิทั และจะไม่ด ำเนินกำร มสีว่นร่วม หรอืกจิกรรมใด ๆ ที่เป็นกำรละเมดิ หรอืขดัต่อหลกัสทิธมินุษยชน 

การแข่งขนัทางการค้า 

บริษัทยึดมัน่ในหลกักำรด ำเนินธุรกิจ และกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม ทัง้นี้  บริษัทไม่มี
นโยบำยในกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ดว้ยวธิใีด ๆ กต็ำมเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่ขอ้มลูของคู่คำ้อย่ำงผดิกฎหมำย และขดัต่อ
จรยิธรรม ตลอดจนกำรกระท ำใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมซึง่เป็นไปตำมกฎหมำยกำรป้องกนักำรผกูขำด 

การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ โดยไม่มีกำรเสนอเงนิ สิง่จูงใจ ของก ำนัล สทิธิประโยชน์พเิศษใน
รูปแบบใด ๆ ไม่ว่ำจะโดยตรงหรอืโดยอ้อมให้แก่บุคคลใด ๆ ก็ตำม เพื่อให้ได้มำ หรอืคงไว้ซึ่งประโยชน์ หรอื
ควำมได้เปรยีบในทำงธุรกจิแต่อย่ำงใด ทัง้นี้ เว้นแต่ เป็นกำรให้กำรเลี้ยงรบัรองทำงธุรกจิตำมประเพณีนิยม 
สว่นลดทำงกำรคำ้ และโครงกำรสง่เสรมิกำรขำยของบรษิทัตำมสมควรเท่ำนัน้ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั 

บรษิทัมนีโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ ค ำสัง่ ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัอย่ำง
เคร่งครดั และหมำยควำมรวมถึงจะต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรฝ่ำฝืน
กฎหมำย ระเบยีบ ค ำสัง่ หรอืขอ้บงัคบัแต่อย่ำงใด 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดบัชัน้แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวัที่อำจ
ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืกำรด ำเนินธุรกรรมส ำคญั ไดแ้ก่ รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั และ/หรอื กำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิของบริษัท โดยก ำหนดนโยบำย ระเบียบวิธีปฏิบตัิ กระบวนกำรในกำร
พจิำรณำและอนุมตัริำยกำร หรอืธุรกรรม จะตอ้งปฏบิตัติำมระบบควบคุมภำยในเกีย่วกบัรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทีก่ ำกบับรษิทัจดทะเบยีน และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจำกนัน้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนต้องไม่รบัเงนิ หรอืประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นกำรส่วนตวัจำก
ลูกคำ้ คู่คำ้ของบรษิทั หรอืจำกบุคคลใดอนัเนื่องจำกกำรท ำงำนในนำมบรษิทั และหำ้มมใิหป้ระกอบธุรกจิ หรอื 
มสีว่นร่วมในธุรกจิใดอนัเป็นกำรแข่งขนักบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ไม่ว่ำกรรมกำรผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนดงักล่ำว
จะไดร้บัประโยชน์โดยตรงหรอืโดยออ้มกต็ำม 

กรณีทีป่ระสงค์จะท ำธุรกจิใด ๆ กบับรษิทัทัง้ในนำมส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนำมนิตบิุคคลใด ๆ ทีก่รรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนนัน้มสี่วนไดเ้สยี จะต้องท ำกำรเปิดเผยส่วนไดเ้สยีดงักล่ำวต่อบรษิทัก่อนเขำ้ท ำรำยกำร
ทุกครัง้ ทัง้นี้ จะต้องปฏบิตัิใหถู้กต้องและเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบุคคลนัน้เหล่ำนัน้จะต้องไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งใน
กระบวนกำรพจิำรณำและตดัสนิใจไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

รายการระหว่างกนั 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัระหว่ำงกลุ่มบรษิทั กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งของบรษิัทนัน้
จะต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตำมนโยบำย หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนในกำรพจิำรณำขออนุมตัิ ทัง้นี้ จะต้องค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเป็นส ำคญั และถือเสมอืนหนึ่งเป็นรำยกำรที่กระท ำกบับุคคลภำยนอก (on arms’ 
length basis) เพื่อให้เกดิควำมโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และ 
ผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั 

การใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษทั 

บรษิทัหำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบัใชข้้อมูลภายใน (insider information) ทีต่นไดจ้ำก
กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องตนทีม่นีัยส ำคญั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง
หรือผู้อื่นไม่ว่ำจะทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยไม่ค ำนึงว่ำกระท ำในนำมตนเอง หรือผู้อื่นก็ตำม  ซึ่งกำรกระท ำ
ดงักล่ำวอำจมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอืหำกมกีำรเปิดเผยขอ้มูลแล้วอำจก่อให้เกดิควำม
เสยีหำย หรอืเสยีเปรยีบต่อบรษิทัได ้

อย่ำงไรกด็ ีเพื่อเป็นกำรป้องกนัมใิหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บรษิทัมนีโยบำยไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร 
และพนักงำนทุกระดบัชัน้ซึ่งรบัทรำบขอ้มูลภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ซื้อขำยหลกัทรัพย์ของบรษิทัตัง้แต่
วนัที่ทรำบข้อมูลจนกระทัง่ข้อมูลได้เปิดเผยสู่สำธำรณะชนเรียบร้อยแล้ว และห้ำมน ำข้อมูลภำยในที่ไม่ควร
เปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำคำใหก้บัหลกัทรพัย์ โดยเฉพำะกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของกลุ่มบรษิทั
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ในช่วงระยะเวลำ 30 วนั ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิประจ ำไตรมำสและประจ ำปี หรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐำนะทำง
กำรเงนิของบรษิทัต่อสำธำรณชน 

นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บริหำรมีหน้ำที่ต้องแจ้งเกี่ยวกับกำรซื้อขำยหุ้นของบริษัท  
อย่ำงน้อย 1 วนัล่วงหน้ำ ก่อนท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัไปทีเ่ลขำนุกำรบรษิทั รวมถงึต้องจดัท ำ และ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ทุกครัง้ทีม่ี
กำรซื้อขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั ภำยใน 3 วนั ท ำกำร นับจำกวนัทีม่กีำรซื้อขำย โอน หรอืรบั
โอนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และจดัท ำรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการ และผู้บริหาร ยื่นต่อเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อใหบ้รษิทัมขีอ้มูลส ำหรบัใชป้ระโยชน์ภำยในบรษิัท 
โดยเลขำนุกำรบริษทัจะจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้แก่ประธำนกรรมกำรบรษิัท และประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบไดร้บัทรำบภำยใน 7 วนั นับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรำยงำนเช่นว่ำนัน้ 

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

ในกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศของบรษิทั ทัง้ทีเ่ป็นสำรสนเทศทำงกำรเงนิ และสำรสนเทศเรื่องอื่นจะตอ้งตัง้อยู่
บนพื้นฐำนข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงั และจะต้องท ำกำรเปิดเผยข้อมูล อย่ำง
ครบถว้น เพยีงพอ เชื่อถอืได ้และทนัเวลำ เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัไดร้บัสำรสนเทศ
อย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยสำรสนเทศของบรษิทัจะต้องจดัท ำขึน้อย่ำงรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรดั เขำ้ใจง่ำยและ
โปร่งใส และต้องเปิดเผยสำรสนเทศอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ในดำ้นบวกและดำ้นลบ ตลอดจนจะต้องระมดัระวงัไม่ให้
เกดิขอ้สบัสนในขอ้เทจ็จรงิ ตลอดจนเป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข วธิกีำร และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรเปิดเผย
สำรสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ บรษิทัก ำหนดใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เป็นผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดในกำรพจิำรณำว่ำจะเปิดเผย หรอื
ไม่ให้เปิดเผยสำรสนเทศใด ๆ ของกลุ่มบริษัท หรืออนุญำตให้บุคคลใดสำมำรถให้ข้อมูลข่ำวสำร หรือ 
ใหส้มัภำษณ์ได้ ผูท้ีไ่ม่มหีน้ำทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืไม่ไดร้บัมอบหมำยไม่สำมำรถใหข้อ้มูลขำ่วสำร หรอืใหส้มัภำษณ์
ต่อสือ่มวลชน หรอืสำธำรณชนใด ๆ เกีย่วกบั หรอืพำดพงิกลุ่มบรษิทัไม่ว่ำในดำ้นใดกต็ำม 

การปกป้อง ดแูล และรกัษาทรพัยสิ์นของบริษทั 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดบัจะต้องใช้ทรพัย์สนิของบริษัทอย่ำงมีประสทิธิภำพ และเป็นไป 
เพื่อประโยชน์ของบรษิทั โดยจะไม่น ำทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์หรอืน ำไปใช้ในทำงทีไ่ม่ถูกต้อง
ตำมกฎหมำย อีกทัง้ส่งเสริมให้ดูแลรักษำ และปกป้องทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้เสียหำย สูญหำย หรือ 
น ำทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูอ้ื่น 

ทรพัยสิ์นทางปัญญา 

กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนมหีน้ำที่ในกำรปกป้อง และดูแลรกัษำทรพัย์สนิทำงปัญญำของบรษิทั
จำกกำรน ำไปใช้หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รบัอนุญำต ไม่ว่ำจะเป็นสทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์เครื่องหมำย
ทำงกำรคำ้ ควำมลบัทำงกำรคำ้ องคค์วำมรู ้หรอืขอ้มลูใด ๆ รวมถงึกำรใชส้ทิธดิงักล่ำวดว้ยควำมรบัผดิชอบ  
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อนึ่ง กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนตอ้งเคำรพสทิธทิีช่อบดว้ยกฎหมำยทรพัยส์นิทำงปัญญำของบุคคล
อื่นดว้ยเช่นกนั 

กิจกรรมทางการเมือง 

บรษิทัมนีโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง ไม่ให้กำรสนับสนุน หรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมอืง 
หรอืนักกำรเมอืงใด ๆ แต่ไม่จ ำกดัสทิธเิสรภีำพในกำรใชส้ทิธสิ่วนบุคคลของ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน 
ในกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมทำงกำรเมอืงภำยใต้บทบญัญตัิแห่งรฐัธรรมนูญ ทัง้นี้ โดยจะต้องไม่แสดงออกด้วยวธิี 
ใด ๆ ที่อำจส่งผลท ำให้เกดิควำมเขำ้ใจได้ว่ำกลุ่มบรษิทัมี่ส่วนเกี่ยวขอ้ง ให้กำรสนับสนุน หรอืฝักใฝ่ในพรรค
กำรเมอืงนัน้ได ้ 

การรกัษาความลบั 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนจะตอ้งตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรควบคุมขอ้มลูควำมลบัของบรษิทั
อย่ำงเหมำะสมไม่ใหร้ ัว่ไหลไปยงับุคคลอื่นใดทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง อกีทัง้จะตอ้งไม่สือ่สำรขอ้มลูทุกรปูแบบทีม่นีัยส ำคญั 
และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณชนซึง่ไดร้บัรูม้ำจำกหน้ำที่งำนของตนไปยงัหน่วยงำนอื่น ๆ หรอืบุคคลภำยนอก
ที่ไม่สมควรรับทรำบข้อมูลดังกล่ำวอีกด้วย  อีกทัง้จะต้องไม่ใช้ข้อมูลใดๆ ของกลุ่มบริษัทไปอ้ำงอิงต่อ
บุคคลภำยนอกไม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทัง้นี้ แม้ตนจะได้พ้นสภำพจำกกำรเป็นกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนของบรษิทัไปแลว้กต็ำม 
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การรกัษาจรรยาบรรณ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครดั และประพฤติตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดใีนกำรปฏบิตัิตำมจรรยำบรรณ ตลอดจนร่วมกนัสอดส่องดูแล และส่งเสรมิให้บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง
เขำ้ใจว่ำกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณเป็นสิง่ทีถู่กตอ้ง และตอ้งปฏบิตัติำมจรรยำบรรณทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว ้ 

ทัง้นี้ หำกบุคคลใดพบว่ำมกีำรฝ่ำฝืน หรอืกระท ำกำรใด ๆ ทีข่ดัต่อจรรยำบรรณใหร้ำยงำนโดยทนัท ีโดยบรษิทั
จะพจิำรณำลงโทษตำมลกัษณะแห่งควำมผดิตำมควรเป็นกรณีไป ซึ่งใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบกำรบรหิำรงำนของ
ฝ่ำยบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และหำกกำรกระท ำเช่นว่ำนัน้ มผีลท ำให้บรษิทัได้รบัควำมเสยีหำยต่อชื่อเสยีง 
สถำนะทำงกำรเงนิ หรอืกำรเสยีประโยชน์ใด ๆ บรษิทัสำมำรถใชส้ทิธใินกำรด ำเนินกำรฟ้องรอ้งตำมกฎหมำย
ต่อผูก้ระท ำควำมผดิกไ็ดซ้ึง่ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของบรษิทั 

อนึ่ง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ลงนำมรบัทรำบถึงจรรยำบรรณนี้ ตัง้แต่เมื่อเข้ำเป็น
พนักงำน 
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การรายงานการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

ในกรณีทีท่่ำนพบเหน็กำรฝ่ำฝืน หรอืกำรไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ หรอืถูกกดดนั หรอืถูกบงัคบัใหก้ระท ำกำร
ใด ๆ ที่อำจเป็นกำรขดัต่อจรรยำบรรณ สำมำรถสอบถำมขอ้สงสยั ร้องเรยีน หรอื รำยงำนถึงกำรกระท ำเช่น
ว่ำน้น ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมทีเ่หน็ว่ำเหมำะสมแลว้กรณี ดงัต่อไปนี้ 

1. แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทีร่บัผดิชอบโดยตรงในสำยงำนของตน ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดักำรขึน้ไป 

2. สง่ E-mail ถงึ หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน : ia@winnergy.co.th 

3. สง่ E-mail ถงึ หวัหน้ำหน่วยงำนทรพัยำกรบุคคล : hr9@winnergy.co.th 

4. สง่ E-mail ถงึ เลขำนุกำรบรษิทั : comsec@winnergy.co.th 

5. ส่งจดหมำยถงึ ประธานคณะกรรมการบริษทั หรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตำมที่
อยู่ดงันี้ 

บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่634/4 ซอยรำมค ำแหง 39 (เทพลลีำ 1) ถนนประชำอุทศิ  
แขวงวงัทองหลำง เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

 บริษัทมีนโยบำยรักษำข้อมูลที่ได้ร ับไว้เป็นควำมลับ และคุ้มครองผู้ที่รำยงำนเป็นอย่ำงดี ทัง้นี้  
ผูร้ำยงำนไม่ตอ้งรบัโทษใด ๆ หำกกำรรำยงำนเช่นว่ำนัน้ไดก้ระท ำลงไปโดยมเีจตนำด ี
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แบบรายงานรบัรองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 
ส าหรบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษทั วินเนอรย่ี์ เมดิคอล จ ากดั (มหาชน) 

ขำ้พเจำ้ไดร้บั อ่ำน และมคีวำมเขำ้ใจในเนื้อหำ และวตัถุประสงค์ของจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัแล้ว พร้อมทัง้รบัทรำบดวี่ำขำ้พเจ้ำมหีน้ำที่ต้องยดึถือหลกัจรรยำบรรณนี้ไว้เป็นแนวปฏบิตัิในกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงเคร่งครดั และเตม็ควำมสำมำรถในกำรท ำหน้ำทีข่องขำ้พเจำ้ในทุกกรณี 

 ขำ้พเจำ้ และครอบครวั ไม่ไดท้ ำธุรกจิใด ๆ ทัง้ในนำมสว่นตวั ครอบครวั หรอืในนำมนิตบิุคคลใด ๆ 
กลบักลุ่มบรษิทั 

 ข้ำพเจ้ำ และครอบครัว ท ำธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่ำจะในนำมส่วนตัว ครอบครัว หรือในนำม  
นิตบิุคคลใด ๆ กบับรษิทั ดงันี้ 

ช่ือ / กิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กบักิจการ(1) 

ส่วนได้เสียในกิจการ 
(ร้อยละ)(2) 

ลกัษณะการท าธรุกิจ 
กบับริษทั(3) 

1.    
2.    
3.    
4.    

(1) โปรดระบุลกัษณะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงตนเองกบักจิกำร และ/หรอื ครวัครวักบักจิกำร เช่น กรรมกำร หุน้ส่วน ทีป่รกึษำ เป็นตน้ 
(2) กรณีทีม่คีวำมสมัพนัธก์บักจิกำรทีท่ ำธุรกจิกบับรษิทั โปรดระบุจ ำนวนสดัส่วนทีต่น และ/หรอื ครอบครวั มสี่วนไดเ้สยีในกจิกำรนัน้ ๆ ดว้ย 
(3) โปรดระบุลกัษณะของกำรท ำธุรกจิกบับรษิทั เช่น เป็นผูซ้ื้อ และ/หรอื ขำยสนิคำ้ใหก้บับรษิทั หรอืเป็นผูใ้หบ้รกิำรกบับรษิทั เป็นตน้ 

 

ลงชื่อ................................................................ 
      (...............................................................) 

ต ำแหน่ง .......................................................... 
หน่วยงำน ........................................................ 
วนัทีล่งนำม ...................................................... 
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