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ตารางควบคมุการเปล่ียนแปลงของกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั (Version Control) 

ฉบบั
ท่ี 

แก้ไข
ครัง้ท่ี 

หน้าท่ี ข้อท่ี วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

00 - - - วนัที ่08/09/2563 : เริม่และประกำศใชคู้่มอื 

01 01  
 
 

 
 

วนัที่ 11/11/2565 : ทบทวนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมกำร
บริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติมเนื้อควำมใน  
กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

7 3.7 ก ำหนดคุณสมบตักิรรมกำรเพิม่เตมิว่ำ “กรรมกำรจะตอ้งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั
ในบริษัทจดทะเบียน ไม่เกินจ ำนวน 5 แห่ง ทัง้นี้  ให้นับรวมกำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบรษิทัดว้ย” เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

8 4.5 ลบข้อยกเว้นของกำรจ ำกดัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ เพื่อให้กำรด ำรง
ต ำแหน่งของกรรมกำรอสิระ จ ำกดัไว้ไม่เกนิ 9 ปี โดยไม่มขีอ้ยกเว้น เพื่อให้เป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

8 5.3 เปลี่ยนแปลงระยะเวลำกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั จำกเดมิ “ไม่น้อยกว่ำ  
7 วนั ก่อนวนัประชุม” เปลี่ยนแปลงเป็น “ไม่น้อยกว่ำ 5 วนัท ำกำร ก่อนวนัประชุม” 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

8 5.4 เปลี่ยนแปลงองค์ประชุมคณะกรรมกำร จำกเดมิ “ต้องมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อย
กว่ำ กึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด” เป็น “ตอ้งมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ
กึ่ ง ห นึ่ ง  2 ใ น  3 ข อ ง จ ำ น ว นก ร ร ม ก ำ รทั ้ง ห ม ด จึ ง จ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ชุ ม  
โดยขณะที่คณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 
2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด” เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

9 6 เปลี่ยนแปลงชื่อ “รำยงำนประจ ำปีของบรษิทั” เปลี่ยนแปลงเป็น “แบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)” เพื่อให้สอดคล้องกบัชื่อ
เอกสำรในปัจจุบนั 

9 6 ก ำหนดระยะเวลำในกำรจดัท ำ “รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัต่อ
รำยงำนทำงกำรเงิน” อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ำไปเปิดเผยในแบบ 56-1 (One 
Report) 
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ฉบบั
ท่ี 

แก้ไข
ครัง้ท่ี 

หน้าท่ี ข้อท่ี วนัท่ี และรายละเอียดการแก้ไข 

9 8 เพิ่มเติมหัวข้อเรื่ อง “กำรประเมินผลกำรปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริษัท ”  
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
ของ 

บริษทั วินเนอรย่ี์ เมดิคอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 เนื่องด้วยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ที่ได้ร ับควำมไว้วำงใจจำกผู้ถือหุ้นให้เข้ำมำท ำหน้ำที่ใน  
กำรบริหำรจดักำรองค์กรแทนตน ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีบทบำทส ำคญัในฐำนะเป็นผู้ขบัเคลื่อน
องค์กร และมหีน้ำที่ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกจิเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบรษิทั (Best Interest) และเป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกภำคส่วนซึ่งเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) อนัจะท ำใหบ้รษิทัเตบิโตไปไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

 คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดม้มีตกิ ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัฉบบันี้ขึน้ เพื่อใหก้รรมกำรบรษิทั
ทุกคนได้รบัทรำบและตระหนักถึงบทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรท ำหน้ำที่กรรมกำรบรษิทัของ
ตนเองได้อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบ 
ดงัต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

1.1 มอี ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในกำรจดักำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมำย ดว้ย
ควำมซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทั 

1.2 ก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ภำรกจิ เป้ำหมำย กลยุทธ์ แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนิน
ธุรกจิ งบประมำณของบรษิทั โดยมกีำรทบทวนและอนุมตัเิป็นประจ ำทุกปี 

1.3 พจิำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนกำรด ำเนินธุรกจิต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสมและ
เป็นประโยชน์สงูสุดของบรษิทัทีเ่สนอโดยฝ่ำยบรหิำร 

1.4 จดัใหม้กีำรท ำงบดุล และบญัชกี ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั ซึ่งผูส้อบ
บญัชไีดต้รวจสอบแลว้ เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีพจิำรณำ
และอนุมตั ิ

1.5 จดัใหม้รีะบบกำรท ำบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรสอบบญัชทีีม่คีวำมเชื่อถอืได้อย่ำง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป ตลอดจนดูแลให้มี
ระบบกำรจดัเกบ็เอกสำรทีท่ ำใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มลูได้ 
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1.6 ควบคุมและก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำย
บริหำรให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

1.7 ก ำกับดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อย ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรพัย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย อำทเิช่น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิ 
เป็นตน้ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

1.8 พจิำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน โดยมอี ำนำจในกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดอื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม อำทิเช่น 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นต้น รวมถงึกำร
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ
คณะอนุกรรมกำรทีไ่ดแ้ต่งตัง้ 

ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และคณะอนุกรรมกำรชุดอื่น ๆ 
ดงักล่ำวสำมำรถพจิำรณำและอนุมตัริำยกำรทีม่คีวำมขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถ้ำม)ี ยกเวน้กรณีเป็นกำรอนุมตัริำยกำรที่
เป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

1.9 ก ำกับดูแลให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ทีเ่หมำะสม เพื่อลดควำมเสีย่งในกำรทุจรติ และกำรใชอ้ ำนำจอย่ำงไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนป้องกนักำรกระท ำผดิกฎหมำย 

1.10 ก ำหนดให้มนีโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy) และก ำกบัดูแลใหม้ี
กำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล ตลอดจนกำรทบทวนและประเมนิระบบกำรจดักำรควำม
เสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

1.11 ก ำกบัดูแลให้คณะกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิทัปฏบิตัิงำนตำมแนวทำงของ
หลักบรรษัทภิบำล (Corporate Governance) จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Code of 
Conduct) และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ (Anti-Corruption Policy) ของบรษิทั ตลอดจน
ให้ควำมส ำคัญกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมคู่ มือปฏิบัติงำน (Standard Operating 
Procedure) เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงและควบคุมกำรปฏบิตังิำน และกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์ร
อย่ำงเป็นระบบ 
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1.12 ก ำกบัดแูล และสนับสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่ำแก่บรษิทั และบรษิทัย่อย ควบคู่
กบักำรสรำ้งคุณประโยชน์ใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภำคสว่น 

1.13 ก ำกบัดูแลใหม้กีระบวนกำร และช่องทำงในกำรรบัและจดักำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูท้ีป่ระสงค์
แจง้เบำะแสจำกผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภำคสว่น รวมถงึกำรเปิดโอกำสใหส้ำมำรถตดิต่อ และ/หรอื 
รอ้งเรยีนเรื่องทีอ่ำจเป็นปัญหำกบัคณะกรรมกำรบรษิทัไดโ้ดยตรง 

1.14 ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมำตรกำรรกัษำควำมมัน่คง
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

1.15 ก ำกบัดูแลให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลที่ส ำคญัต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลำ ซึ่งเป็นไป
ตำมกฎเกณฑ ์และแนวปฏบิตัติ่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.16 ติดตำมดูแล และจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงบริษัทกับ
คณะกรรมกำรบริษทั ฝ่ำยจดักำร หรือผู้ถือหุ้น ตลอดจนก ำกบัดูแลให้มีกำรป้องกนักำรใช้
ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิของบรษิทั และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธเ์กี่ยวโยง
กบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควร 

1.17 พจิำรณำแผนพฒันำผู้บริหำรระดบัสูง รวมถึงกำรวำงแผนสบืทอดต ำแหน่ง (Succession 
Plan) และก ำกบัดแูลใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรระดบัสงูเป็นประจ ำทุกปี 

1.18 พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏบิตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง อำทเิช่น กำรเขำ้ร่วมอบรมใน
หลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำร หรอืกำรเขำ้ร่วมสมัมนำทีเ่ป็นกำรเพิม่พนู
ควำมรูใ้นกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

1.19 ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะ และกรรมกำรรำยบุคคลเป็น
ประจ ำทุกปี เพื่อน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรพฒันำและปรบัปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

1.20 ในกำรปฏบิตัิหน้ำที่ คณะกรรมกำรบรษิทัอำจขอค ำปรกึษำจำกที่ปรกึษำอสิระจำกภำยนอก 
หรอืผูเ้ชีย่วชำญในวชิำชพีอื่นเป็นกำรเฉพำะในเรื่องนัน้ ๆ กไ็ด ้หำกเหน็ว่ำมคีวำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม 

2. โครงสร้าง 

2.1 บรษิทัตอ้งมกีรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร 
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2.2 คณะกรรมกำรบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดของบรษิทั แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

2.3 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั ตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ 

2.4 กำรแต่งตัง้กรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับรษิทั รวมถงึกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในกำรสรร
หำ และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมจะต้องมีควำมโปร่งใส ชัดเจน ผ่ำน
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้แลว้แต่กรณี 

3. คณุสมบติั 

3.1 ต้องเป็นบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ และมปีระสบกำรณ์จำกหลำกหลำยสำขำอำชพีที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่ำงด ีมคีวำมซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกจิ และมเีวลำเพยีงพอทีจ่ะอุทศิเวลำ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่
บรษิทัอย่ำงเตม็ที ่

3.2 ตอ้งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมทีจ่ะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้รกิำรจดักำร
กจิกำรทีม่มีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์เรื่อง กำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ของบรษิทั 

3.4 กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำร
ของบรษิทั บรษิทัย่อย หรอืเขำ้เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมกำรในนิตบิุคคลอื่นที่ประกอบกจิกำร
อนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทั บรษิทัย่อย ไม่ว่ำจะท ำเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่นก็ตำม เว้นแต่จะไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทรำบก่อนมมีติ
แต่งตัง้กรรมกำรดงักล่ำว 

3.5 กรรมกำรทุกคนต้องสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระอย่ำง
ตรงไปตรงมำ 

3.6 กรณีทีก่รรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำรอสิระ (Independent Director) จะต้องมคุีณสมบตัติำมที่
ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและ
กำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุ้นที่อออกใหม่ ขอ้ 17 (2) รวมถงึหลกัเกณฑ ์และ/หรอื ขอ้ก ำหนด
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ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยประกำศก ำหนด 

3.7 กรรมกำรแต่ละท่ำนจะต้องด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัในบรษิทัจดทะเบยีน ไม่เกนิจ ำนวน 
5 แห่ง ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัดว้ย 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรบรษิทัแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ได ้ใหอ้อก
โดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่น 1 ใน 3 โดยใหพ้จิำรณำจำกกรรมกำรบรษิทัทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำน
ทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

อนึ่ง กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งดงักล่ำว อำจไดร้บัเลอืกตัง้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่อกีได ้ 

4.2 นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัตำมวำระแล้ว กรรมกำรอำจพ้นจำกต ำแหน่ง
เมื่อ 

▪ ตำย 

▪ ลำออก 

▪ ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎบัตรฉบับนี้  ข้อบังคับของบริษัท 
กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด  กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกจำกต ำแหน่งตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทั
มหำชนจ ำกดั มำตรำ 76 

▪ ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

4.3 กรรมกำรบริษัทคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้แจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรต่อประธำน
คณะกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั และใหม้ผีลนับแต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึ หรอื
วนัทีท่ีร่ะบุใหก้ำรลำออกมผีล ทัง้นี้ แลว้แต่วนัใดจะเป็นวนัหลงั 

4.4 กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของกรรมกำรทีเ่หลอือยู่เลอืกบุคคลที่
มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอือยู่ไม่ถงึ 2 เดอืน 
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ทัง้นี้ บุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งั
เหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

4.5 กรรมกำรอสิระมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งตดิต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 9 ปี นับจำก วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรของบรษิทัในครัง้แรก  

5. การประชุม 

5.1 จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 3 เดอืน ต่อครัง้ หรอืมกีำรประชุมไม่น้อย
กว่ำ 4 ครัง้ ต่อปี ทัง้นี้ อำจมกีำรประชุมวำระพเิศษเพิม่เตมิไดต้ำมควำมจ ำเป็น 

5.2 จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

5.3 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั หรือเลขำนุกำร
บรษิทั (company secretary) โดยค ำสัง่ของประธำนคณะกรรมกำรบรษิทัสง่หนังสอืนัดประชมุ
ไปยงักรรมกำรบรษิทัไม่น้อยกว่ำ 5 วนัท ำกำร ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน
เพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้

5.4 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ต้องมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม โดยขณะที่คณะกรรมกำรบรษิทัจะลงมติในที่ประชุม
ตอ้งมกีรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรซึง่
มำประชุมเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก 

กรณีที่คะแนนเสยีงเท่ำกนั ให้ประธำนในที่ประชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง เป็น
เสยีงชีข้ำด 

กรรมกำรคนหนึ่งมีหนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสยีในเรื่องใด 
กรรมกำรดงักล่ำวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 

 



 

หน้ำ 9 ของ 9 
 

6. การรายงาน 

จดัท ำรำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ  อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อน ำไปเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
ควบคู่กบัรำยงำนทำงกำรเงนิทีต่รวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี

7. การทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำทบทวนและประเมนิควำมเพยีงพอของกฎบตัรนี้ทุกปี 

8. การประเมิน 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรจดัท ำแบบ

ประเมนิผลกำรปฏบิตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทัทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของกำรประเมนิ

รำยบุคคล (ประเมนิตนเอง) และกำรประเมนิรำยคณะ โดยอำ้งองิจำกแบบประเมนิของสมำคมส่งเสรมิ

สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) และแบบประเมินของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อ

น ำมำใชเ้ป็นกรอบในกำรพจิำรณำทบทวนกำรปฏบิตังิำน ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ  

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฉบับนี้ ได้รบักำรทบทวนและได้รบักำรอนุมตัิให้แก้ไขเพิ่มเติมจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำร ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่11 พฤศจกิำยน 

2565 เป็นตน้ไป 

 (ผศ.ดร.นพ. เทอดศกัดิ ์โรจน์สุรกติต)ิ 

   ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

      บรษิทั วนิเนอรย์ี ่เมดคิอล จ ำกดั (มหำชน) 


